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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и
РабОтниками в лице их представителей и является правовым актом'
регулирующим социаJIьно-трудовые отношения в Муниципальном
бюджетном дошкольном образовательном учреждении <<Ясли - сад Nb 32
.,Жар -Птица>> комбинированного типа города Тореза>>

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция .Щонецкой Народной Республики;
Конституция Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января |996 г. j\Гs 10-ФЗ кО профессионаJIьных

союзах, их правах и гарантиях деятелъности);
ФедеральныЙ закон от 29 декабря 20t2 г. J\b 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации> (далее - Федеральный закон J\Ф 273-ФЗ);
законодательные и иные нормативные правовые акты;
ОТРаСлевое соглашение по организациям, находящимся в ведении

\4инистерства образова ния и науки Рос сийской Федер ации;
ОТРаСлевое соглашение между Министерством образования и науки ДНР

И РеПlОНаЛьной организацией Профессионалъного союза работников народного
О бРаЗОва НИя и науки Российской Федер ации в Щонецкой Народной Республике ;

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
РабОТОДателЬ в лице его представителя - руководителя образовательного
}ЧРеЖДеНИЯ Муниципального бюджетного дошкольного образовательного
yчреждения <tЯсли - сад ЛЪ 32 <,Жuр - Птица>> комбинированного типа
города Тореза> в лице заведующего Хисамутдиновой Зульфии
Улехметовны,

РабОТНиКи образовательной организации в лице их представителя
первичноЙ профсоюзноЙ организации (выборныЙ орган первичноЙ
профсоюзной организации0 МБДОУ NЬ 32 ,.Жчр - Птица>> Г.ТОРЕЗА
Профсоюза работников образования и науки Щонецкой Народной Респlrблики
от имени трудового коллектива Никифорова Лариса Борисовна

ЩЛЯ ОбеСПечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора,
а также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора
орган соци€UIъного партнёрства на локальном уровне, созданный на
равноправноЙ основе по решению сторон и действуюц]ий на основании
утвержденного сторонами положения.

1.4. КОЛЛеКтивный договор заключён с целью определения взаимных
обязатеЛьств рабОтникоВ и работОдателlI по защите соци€Lльно-трудовых прав и
ИНТеРеСОВ РабОТников образовательноЙ организации и установлени}о
ДОПОЛНИТеЛЬных соци€шьно-экономических, правовых и профессиональных
ГаРаНТИЙ, ЛЬГОТ и преимуществ для работников, а также по созданию более



актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
,j" Jействие настоящего коллективного договора распространrIется на всех

образователъной организации, в том числе закJIючивIIIих трудовой
о работе по совместительству.

1.б. Стороны договорипись о том, что изменения и дополнения в

договор в течение срока его действия могуt вноситъся по

решению представителями сторон в порядке, установленном при
заключении (статья 44 Ж РФ). Вносимые изменения и дополнения в текСт

договора не могуг ухудшать положение работников по
с законодательством Российской Федерации.

|.7 . Мдостшкения поставпеннъD( целей:

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждатъ
с выборным органом первичным профсоюзным комитетом по

возникающим в сфере трудовьIх, соIшЕlпьных и иньD(

связанньIх с ними отношений в образовательной организации,
не позднее чем в 7 дней сообщать выборному органу первиtIной профсоюзной

свой мотивированный ответ по к€Dкдому вопросу;

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный
первичной профсоюзной организации о решениях оргаЕов

конц)оJIя (надзора), rrринятых IIо вопросzлм в сфере трудовьIх,
и иньIх непосредствеIIно связанных с ними отношении в

организации, гryтём предоставления выборному органу
профсоюзной организации копий документов о принятии таких

в течение 5 -7 дней со дня поJryчения работодателем решения от
государственного органа;

работодатель обеспечивает соблюдение законодателъства о защите
персонаJIьнъIх данных, ознакомление работников и их представителей поД

с документами, устанавливающими порядок обработки персон€rпъньD(

даннъrх, а также их правами и обязанностями в этой области;
выборный орган первиtIной профсоюзной организации представJIяет и

защищает права и интересы Iшенов Профсоюза по вопросЕtм индивиду€rпьньD(
трудовъD( и иньD( непосредственно связанньD( с ними отношениЙ, интересы

работников, не явJUIющихся rIпенами Профсоюза, но уполномоIIивIIIих
выборный орган первичной профсоюзной оргЕлнизации представлять lD(

интересы при проведении коллективньж переговоров, закJIючении или
изменении коллективного договора, а Tatroke при рассмотрении и разрешении
коллективных трудовьD( споров работников с работодателем на условиях,
установленньD( выборным органом первичной профсоюзной организации
(статья 30 ТК РФ).

1.8. Контроль за ходом выполнения коJIлективного доювора
осуществJIяется сторонами коJшективного договора в лице их представителеЙ, а

также соответствующими органами по труду (уполномоченЕым органом).
Все спорные вопросы по решIизации положений коллективного договора

решаются сторонаIчrи в форме взаимЕъDt консультаций (переговоров) и иЕЫх



социаJIъною партнёрства осуществJIяемого в формах, предусмотренных
27 ТК РФ и нормu}ми главы 61 ТК РФ, реryлирующими вопросы

и рz}зрешения коллективных трудовьгх споров.
1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ)

или лицо, его представJIяющее, несёт ответственностъ за
от )л{астиrI в переговорах, нарушение или невыполнение

принятых коллективЕым договором, непредоставление
необходимой для проведения коллективньIх переговоров и

контроJIя за соблюдением коJIпективного догOвора: др}гие
действия (бездействия)нагlравленные на воспреIuIтствование

договоренностей, принятьIх в рамках социапьного партнёрства.
' 

,1rl-}, Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
выпоJIнения коJIлективного договора на общем собрании работников не

L]:НL-lГо рUIЗа В ГоД.
_ 1 1. Стороны определяют следующие формы управлениrI организацией

работниками и через выборный орган первичной
организации:

- учёт MHeHIшI выборного органа первиt[ной профсоюзной организации
сог,lасование );

- 
консультации работодатеJIя и представителей работников по воцросам
локЕtльных нормативных актов,

- 
получение представитеJшми работников от работодателя информации

воцросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том
по их запросаN,I и настоящим коллективным договором;

- 
обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении

по ее совершенствованию;

- 
обсуждение с работодателем вопросов планов соци€Lпьно-

р€ввития организации;

- уIастие в разработке и приIutтии коJIлективного договора;

- 
Iшенство в комиссиях организации с целью защиты трудовьD( црав

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию_МБДОУ
32 (ЖАР- ПТИЦА> Г.ТОРЕЗА единственным полномочным

работников образовательной организации как объединяюш{ую
(более половины) членов Профсоюза организации, делегирующую своих

цредставителей для разработки и закJIючения коллективного договора, для
ведениrI переговоров по решению трудовьD(, профессион€lпьных и социально-

вопросов и цредоставJIению соци€rльньж гарантпй, а также цри
приЕятии локалъньIх нормативнъD( актов.
|.l2. Локаrrъные нсрмативные акты образовательной оргаЕизации, содержащие
Еормы трудового гIрава и явJIяющиеся припожениями к
коJIлективному договору, приним€lются по согласованию с выборным орг€tном
первиIIной профсоюзной организации и явJuIются их неотъемлемой частью.
Изменения и дополнения в лок€lльные акты, явJuIющиеся приложениями к



договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для
ко.-Iлективного договора.

-':._.-,;+:ения коллективного договора )дитываются гrри разработке
Е других нормативньIх актов локапьного характера, а также

по вопросам установления условий оIшаты труда, режима
времени и времени отдыха, охраны труда, развития соци€шьЕой

]:,l нарушении порядка принятия локzrльных нормативных актов,
нормы трудового права, работодатель обязуется по письмепному
выборного органа первиЕIной профсоюзной организации отменить

локалъный нормативный акт с даты его приIulтиrt
. ] тк рФ).

1.13. В течение срока действия коJIпективного договора ни одна из сторон
вшраве шрекратить в одностороннем порядке выполнение принятьD( на себя

IL ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКIIЮ!IЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РЛСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание1рудового договора, порядок его закпючения, изменения
расторжения опредеJuIются в соответствии с ТК РФ, другеши

и Еормативными правовыми актами, уставом
тельной организации, правил€lми внутреЕнего трудового распорядка и

могуt ухудшать положение рабmников по сравнению с действующим
законодателъством, а также Отраслевым соглашением между

образования и науки Л-lР и Регионалъной организацией
союза работников народного образования и науки

Федерации в ,Щонецкой Народной Республике и настоящим
договором.

Нормы профессиона.пьной этики педагогических работников
в локальнъж нормативных актах организации, осуществляющей

деятельность, принимаемъD( работодателем в порядке,

уставом образовательной организации, по согласованию с
органом первиIIной профсоюзной организации.

Стороны договориJIись о том, что:
2.|.|. Работодатель не вправе требовать от работника выпоJIнения работы,

обусловленноЙ трудовым договором, условия 1рудсвого договора не могут
дшать положение работника по сравнению с действующим трудовым

словия трудового договорц сниж€}ющие уровенъ прав и гарантий работника,
трудовым законодательством, нормативными правовыми

содержащими нормы трудового гIрава, Уставом



организации, коллективным договором, локаJIьными
актами образовательной организации, явJIяются
и не моryт примешIтъся.

: _ : .lица, не имеющие сrrециа.гrьной подготовки и (или) стажа работы,
квалификационными требованиrIми и (или)
стандартами, но обладающие достаточным практическим

ш выIIолнrIющие качественно и в полном объёме возложенные на них
обязанностио по рекомендации аттестшIионной комиссии

организации, моryт быть назначены на соответствующие
также, как и лица, имеющие специzrпъную подготовку и стаж

_ _ _], Llзменение требований к квалификации педагогического работника
..-,.l1,1;еrлой должности, в том числе установленньIх профессион€lльным

не может явJuIтъся основанием для изменения условий трудового
лшбо расторжениrI с ним трудового договора шо гtункту третъему

81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или

работе вследствие недостаточной кваrлафикации), если по
аттестации, проводимой в установпенном законодателъством

, работник признан соответствующим занимаемой им должности или

установлена перв€uI (выошая) квалификационнаrI категория.
] ], Работодатель обязуется:
i i.1. При определении должностных обязанностей работников

Единым квалификационным справочником должностей
специ€tлистов и сJIужащих.

2.2.2.tIри определеЕии квалификации работников руководствоватъся
стандартами в сJý+Iаях, предусмотренньIх частью первой

195.3 тк рФ.
2.2.З.Лрп составлении шrгатного расписанI4я образовательноЙ

определятъ наименование их должностей в соответствии с
должностей педагогическlD( работников организаций,
образовательную деятельность, должностей руководителей

уlреждений.
{2.2.4.) Своевременно и в полном объёме осуществJuIть перечислеЕие за

страховых взносов, установленных в системе обязательного
страхования работников в Федеральную н€}логовую сlryжбу и в

социаJIъного стр€lхов€lния на:
- обязателъное медицинское стрФ(ование;
- выIIлату страховой части пенсии;
_ обязательное социальное стрil(ование на слгуrай временной

доспособности и в связи с материнством;
- обязательное социЕIJIьнOе страхование от несчастньD( сJryчаев на

и профессион€lпьных заболеваний.
.5. Прелусматривать в трудовом договоре, что объём уrебной нагррки

работника может быть изменён только по соглашению сторон

rc
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догсвора. объём учебной педагогиtIеской работы педагогическим
устанавjIивается работодателем исходя из колиtIества часов по

п-lану про|раммам, обеспеченности кадрами, Других конкретных
ts .]аннои организации по согласованию с выборным органом

профсоюзной организации в порядке, определённом положениями
правового акта и утверждается локЕlлъным нормативным актом

организации.
уштывать, что объём У'lебной наlрузки явJIяется обязательным условием

:_i-e_{IUI в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему
б. заключать трудовой договор дJIя выполнения трудовой функции,
носит постоянный характер, на неопределённый срок Срочный

- *l )

договор закJIючать толъко в cJýлIzlJtx, предусмотренных статьёй
С укЕlзаниеМ обстоятельств, посJryжИвIIIиХ основанием дJlя
срочного трудового договора.

не устанавливать испытание при приёме на рабоry педагогшIескlD(
имеющих первую или высшую квалификационIIую категорию

}rспешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в цеJIях
соответствия занимаемой должности.

2.2.7.Прп приеме на работу (до подписания трудового договора)
работника поД росписЬ С правиламИ вЕутреннего трудового
иными локЕlпъными нормативными актами, действующими в

организации и непосредственно связанными с трудовой
работника, коллективным договором.

заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух
каждый из которых подписывается работодателем и работником и

экземпляре под роспись передавать работнику в день закJIючени'I.
2,2. 8 Оформлять изменения условий трудового договора гryтём

дополнительных соглаIrтений к трудовому договору, являющихся
частью закlпочённого между работrrlжом и работодателем

договора.
запрещается требовать от работника выполнениrt работы, не

трудовым договOром (статья б0 тк рФ)
обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной

о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора
то\{ числе об изменениrIх размера оклада (долхсrостною окпада), ставки

плаТы, размеро в инъIх выплат устанавливаемых работникам,
уrебной нагрузки и др.)не позднее чем за два месяца до их введения, а

своевременное закJIючение дополнителъньIх соглашений об изменении
трудового договора.

2.2.9. Производитъ изменение определённых сторонЕlми условий
договора, в том числе перевод на другуIо работу, толъко по

соглашению сторон трудового договора.



L* _ . :зо]ствоВаться В целях о|раничения составления и заполнениrI
}r:_- - -_.JкIlмИ работникамИ избыточной документации при заключении

договоров с воспитатепf,ми и педагогами дополнителъного
Еa:,"- :::-.Lя и дополнительных соглашений к трудовым договорам с
1Ё Iflilми работниками:_--т определениивсоответствиисквапификационЕыми
Е:_,.-;:,:JIIIками трудовых договорах конкретных должностнъIх обязанностей
Е-1-__, -_-Ских работников, связанных с составлением и заполнением ими
Е: : "- . :: .1; ТI{КаМИ;

- -:il возложении на педагогических работников дополнительных
f i,". -_- _- : :ей по составлению и заполнению документ ации, не
Fе- " 

\ |,- _ренной квалификационной характеристикой, только с письменного
в"-::,,_. :аботНика и за дополнительную оплату;

-: ,эll вкJIючении в должностные обязанности педагогических
шf,- -_ .,,l..JB только следующих обязанностей, связанньtх с:

" частием в разработке части образовательной программы дошкольного
б:.. j:{I,Iя, формируемоЙ )ластниками образовательньDt отношений;

}-

в едением журнi}ла педагогиtIеской диагностики (мониторинга);
1 1. Сообщать выборному органу п,ервичной профсоюзной

F .1]ации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала
F,_';--'НIlя соответствующих мероприrIтий, о сокращении численности или
т_, эаботников И о возможном расторжении трудовых договоров с
а:_ ЕЕками в соответствии с гtунктом вторым части первой статьи 81 тк рФ ,а
рll 

,"Iзl,совых 
увольнениях работников -не позднее, чем за три месяца.

ведомлепие должно содержатъ проект нового штатного расписаниrI
Е_ ормff{ию об основаниrD( изменениrI штатного расписания учебнойили
L-:" зкIl, проекты приказов о сокращении численности или штата, список
0r::ЦаеМыХ должностеЙ и предЛожениrI о высвобождаемых работниках,
Е : . ч е нь вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

в слу{ае сокращения численности или штата работников, массового
ь;зrбоiкдения работников уведомление должно также содержать социzlJIьно-
f ] .,.- \1ическое обоснование.

\fассовыМ явJUIется увольнение |0% от общего числа работников в
B;-Hlie б0 дней.

}'вольнение педагогических работников в связи с сокращением
Е;"енностиили штата работников допускается только по окончании 1лrебногоD-.. за искJIючениеМ сл)лаеВ уменьшениrI количества часоВ по 1^rебным
пз.-'а\{ и процраммам, сокращениrI количества кJIассов обучающихся.

?.2.|2.обеспечивать работникУ с даты уведомления о предстоящем
DьташенИи числеНностИ (штата работниКов, ликвидации организации) BpeMrI
пя поllсКа работЫ с 9.00 до 12.00 часов в неделю с сохранением среднего
tр,аботка.

2.2-|З. Осуществлять учёт мнениrI выборного органа первичной
рофсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе



Е*---

ts:,,-, -; ;,.l В СООТВеТСТВИИ С ПУНКТаМИ ВТОРЫМ, ТРеТЬИМ И ПЯТЫМ ЧаСТИ ПеРВОЙ
Rэ-. l _ :. РФ с работником - членом Профсоюза.
i - - - Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй l78 ТК РФ,
ln_-.-;;,.:-],{ работникам при расторжении трудового договора в связи с
I

F,= _:' -.i ОРГаНИЗаЦИИ.

|- : _ ,::t,fетривать все вопросы, связанные с изменением структуры

Е:.. . _-;.-lЬНОЙ организации, её реорганизациеЙ и (или) ликвидациеЙ с

- -.:rечивать проведение консультаций с выборным органом первичной

F,:,:: :-:.,oI"1 организации по проблемам занятости высвобождаемых
щ:

ь

* - : l.. _ f . ВоЗМоЖНосТи предосТавления им социutлъных ГараНТиЙ В
:- -ll1 от стажа работы в данной образоватеjIьной

,,l: ] з финансирования.

| -"1;;печивать обязательное )лIастие выборного органа

F,, . - -. l:-iol"l организации в рассмотрении вопросов по

Р. .. _: 11онно-штатных мероприятий, включая определение
i:.-- _ расписания образователъной организации.

2J.l6. Приниматъ меры по переводу работника с его письменного
f,:_::,:i на друryю имеющуюся у работодателя работу (как вакантную
[.,:, .Jть или работу, соответствующую ква-гlификации работника, так и
В : . ," ю нижестояIltую должность или нижеоплачиваемую работу), которую
Рi _ -.lr: может выполнять с учётом его состояния здоровья, в сJцrчае
j

F,' -.-,.-.iЯ еГО ПО РеЗУЛЬТаТаМ аТТеСТаЦИИ НеСООТВеТСТВУЮЩИМ ЗаНИМаеМОЙ

f .-;._-.TIi вследствие недостаточной ква-гrификации, руководствуясь тем, что
в_:-: _. \-вольнение является правом, а не обязанностью работодателя.
h,r-..згать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это
F,.:-,;},{отрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

:]е допускать расторжения трудового договора с работником в сл)чае
Frl j.--JнiIя его несоответствия занимаемой должностиили выполняемой работе
B" :-JlBI{e недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
Г:.-r-]ии без реализации права работника на подготовку и дополнительное
F-] _ -,-,.1{он€Lпьное образование, а также на прохождение независимой оценки в
!1-_,iII трех лет подряд (статья |97 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника в период его временной
е_:,,-]оспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, ук€tзанных в части
Е..е:той статьи 2б1 Тк РФ.

] ].t7. В слу{ае прекращения трудового договора на основании
} --,. :з седьмого части первоЙ статьи 77 ТК РФ (отказ 0т продолжения работы в
Вя j.. с изменением определён}Iых стороЕами условиЙ трудовсго договора)
i,_; _ _ зlIку выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего
Е",rчного заработка.

]. j. Выборный оргаII первичной профсоюзной организации обязуется:
].3,1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового

l}:aно-]ательс"l,ва и иных норма],ивных праIrовых ак,гов, содержащих }Iормы

организации и

первиtIной
проведению
(изменение)



[ - : - ПРаВа, ПРИ ЗаКЛЮЧеНИИ, ИЗМенении и расторжении трудовых
|ш: : _ .: ; работникаldи, в том числе по вопросам реryлирования трудовых

Г -:- 
,l. РабОЧеГО Времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и

F,-:--: -,lй. ЛЬГОТ И Преимуществ, а также по другим соци€tльно-трудовым

|u 
- - _: ;1 IIMeeT правО требовать устранения выявленных нарушений.

l - j : обеспечивать обязательное участие представителя выборного
t-:- _ -:]ВIIчной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при
Е,, : :_ - _..;] аттестации работников с целью подтверждеЕия соответствия
Pl:,-- ,..,_,з з8нимаемым ими должностям, вкJIючая в состав аттестационной

цредставитеJхя выборного органа первичной профсоюзной
t -: - l ] ; ;lI1 в целях защиты прав IIедагогических работников.

: -, -,, Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора,
Eoi-:::.\, нормативных актов, если они являются приложениJIми к
Щ -_-: --,.зному договору, как их неотъемлемой частью.

' - _: -1. ОсуЩествлять контроль за порядком хранения и использованиrI
L

F. . .. ,. КНИЖеК (в том числе сведений о трудовой деятельности в

f., - _ *ноМ виде) работников, предусмотренным трудовым
Ь - '-:;:e--IbcTBoM, За своевременностью внесения в них записей, в том числе
щri , :.зновлении квалификационных категорий по результатам аттестации
Е1 _ 

_-.1iiOB; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт
Ее-;..:.i (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также
b.:..,,:;l О На|РаДаХ.
, : 3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению
F -,',.lf-\'аJIЬных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам
h:_. _. с j 85 тк рФ), а также представJU{ть интересы работников в коллективньгх
Ь, _ - зь \ спорах по вопросам, предусмотренным статьёй з98 Тк РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
-: i, Стороны пришли к соглашению о том, что:
_].1.1. В соответствии с требованиrIми трудового законодательства и иных

Е:'l.:;iВнЪIх правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также
с" , ений режим рабочего времени и времени отдыха работников
f :.: _,зательной органи3ации определяется настоящим коллективным
Е- :i_-:o\{. правилами внутреннего трудового распорядка, иными лок€lльными
Е:,\,|;.I{ВНЫМи акТами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым
E_--_-зpНbiM уrебным графиком, графиками работы (графиками сменности),
0_ _:JtlВ&нными с выборным органом первичной профсоюзной организации с
Ч;_:,1,1 особеннОстей, установJIенных в зависимости от сферы ведения
Е-;:З*lЬным органом исполнительной власти, осуществJIяющим функции по
b:jl_;t-\Tкe и ре€}лизации государственной политики и нормативно-правовому
е. "_;iрованию в сфере общею образования, или федеральным органом
с-: ._-]I1те;rьной вJIасти, осуществляющим функции по выработке и ре€tлизации
D.;,. -зрстВенной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
ы;- -его образования.



.: _ Ре,+iим рабочего времени и времени отдыха педагогических
: 
*- . 11 иных работников организации устанавливается трудовыМи
!, ]: .l. разработанными в соответствии с квалификационными
* 

_ l . ,Iiками по занимаемым должностям, правилами внутреннего

fаспорядка в соответствии с трудовым законодателъством, иными
:- j _ьI\1и правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

-: ,' :_Ы\1 ДОГОВОРОМ.
:; l ,l].{ рабочего времени работников в течение недели (пяmudневная) с

::.i,о.]ными днями в неделю устанавливается правилами внутреннего
_ :зспорядка.

, .lrt выходным днем является суббота и воскресенье
: : Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе
. j;-:]d только с письменного согласия работника и компенсируется В

: ..il{ с трудовым законодательством.
.-. _ _,:одатель может привлекатъ работников к сверхурочным работам в

, : BIilI со статъёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия
,. - .. ] органа первичной профсоюзной организации.

: : зерхурочной работе не допускаются беременные женщины, работники
]: : - _ е .]о восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с

l j а Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первиЧНоЙ
- - -:-.ноЙ организации перечень должностеЙ работников с
_ ] 1,1].lвзнным рабочим днем.

] , _i. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение
_ -_-:,:!,.,-]в к работе в выходные и нерабочие пр€вдничные дни tlроизводится с
-,:_:,]"1снного согласия и с уrётом мнениrI выборного органа первичНой

)rозЕой организации в сJrr{ае необходимости выполЕенпя заранее

вЕденнъD( работ, от срочЕою выполнения KoTopbD( зависит в
йтпем нормЕtпьная работа образовательной оргашtзации. Работодателъ
чIЕвает оIIпату за работу в вьIходЕой и нерабочий праздншIIIый день,

Ei:;. чые размеры котороЙ устанавливаются положением об оплате трУДа

Е"- _.-ia\OB.
j , 1 l. Педагогическим работникам rrредоставляется ежегодныЙ основноЙ

L-:-:,:эаеrtый отпуск продолжитепьностью 42 к€}лендарньIх дня, и удлинённый
L..-,:;зеrtый отпуск, продолжительностью 56 календарных дня с сохранениеМ
!ъ _, :з,-iоты (уrителям -логопедам и воспитателям логопедических грУпп) и
E___;],] заработка. Остальным работникам предоставляется ежегодный
Е_ ]_,];i оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных
]e:l - ; ]\р&н€нием места работы (должности) и среднего заработка.

_,_rlck за первый год работы предоставляется работникам по истечении
е;.,: ,,,iесяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй
г_"; .-:\ющий годы работы - в любое BpeMrI рабочего года в соответстВии с

JЁ]; -:-.r]стью предоставления отtIусков. По соглашению сторон оплаЧиваемый
х_ :..: \{оj\ет быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцеВ.

t.



ц

: -::lоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за

. _ ]зботы в том числе до истечениrI шести месяцеВ работы, егО

-.,ЬНосТь должна соответствовать установленной дJUI них

-:..ЬНОСТИ И ОППаЧИВаТЬСЯ В ПОЛНОМ РаЗМеРе,
];_-:_евление работникам по инициативе работодатеJUI отпуска без

-. - . l]работной платы не допускается, в том числе педагогическим

_ - обр*о"чrелЬных уrреждений' обеспечиВаюЩих реЕ}ЛиЗацию

: --: -:НЫх программ дошкольного образованиJ{, в период сокращения в

: ],l f .] количества детей и дошкольных групп в целом,

-.:];_НоСТЬПреДосТаВленияоплаЧиВаеМыхоТПУскоВоIIреДеляется
: . : JооТВетствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
-- : _- jtrнllю с выборным органом первичной профсоюзной организации не

;:-l..'iЗаДВенеДеJIиДонасТУплениякапенДарногоГоДа.
.::l,iени начаJIа отпуска работник допжен быть гtисьменно извещен не

:: -_.\1 За ДВе НеДеЛИ ДО еГО НаЧ€Ша,

-: 
-.,ение' перенесение' р€ВДеленИе И оТЗыВ иЗ оплаЧиВаемого оТпУска

, . ., :,l _Ся с согласия работника в сл)лIаях, предусмотренных статъями

_r ,i,РФ.
,, ,l',lзнение графика отпусков работодателем может осуществJUIться с

: : * _.\Го согласи; работника и по согласованию с выборным органом

- , i: профсоюзноЙ организации.
] _ i Прололжительность ежегодных дополнителъных оплачиваемых

: . :, предоставляемых работникам на основани,Iх и в слу{аях,

нных статьёй 1 6 тк рФ составJIяет
дней;

А t
пг

,_^1

аботу с

ваны

вредными условиrIми труда 4 календарЕых

о

н 5 нормированный рабочиЙ денъ 7 каJIендарных дней.

тникам, занятым на работа)( вредными условиями тру,Д8,с
aq тся право дополнителъный отгIуск сокращенный рабочиЙ день.на и

o}Iy рOдителей опекуну попечителю ) дJUIиз
:\1и по его письменному з€lявлению м,огуг

,lbных оплачиваемых вьrходных дней в месяц,

ухода за детьми-
предоставляться

.,
J

которые моryт быть

разделены ими между собой по их

:{

!]

(

_ :._{I1ю,
П*р"aо должностей этих работников и продолжитеJьность

гrннтЁJтьного оплачиваемого отrryска за ненормI4рованный рабочий денъ,

ц- с вредными и (или) опасными условиrtми труда опредеJIяется (с учётом

Iьтатсв специапьноЙ оценки усл;вий труда) опредеJIяется организацией

одним из

очего

указанньIх лиц либо

сýтоятеJьно в
цliilтЕвЕом акте

li

коллективном договоре, соглашении или локапъном

, приЕимаемом по согласованию с выборным органом

профсоюзной организации ,орядке продолжительностью нев п и

.lичества календарных дней, уст€lновленньIх статьёй 1 9 тк рФ

письменному заявлению работника, работающего на условиях

L-. ра времени рамках установленно продолжительности, аи

t

п al

L_l в его

}:; р т,{

б

н€шичии у образовательной организации произво,дственных и



::. ., возможностей работодатель по согласованию с выборным органом
профсоюзной организации предоставляет дополнительный

_] Пр" исчислении обrцей продолжительности ежегодного
: _; ,lt-tго отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с

_ _ : _ t]СНоВныМ оПЛаЧИВаеМыМ оТПУскоМ

- На основании Jlистка нетрудоспособности ежегодный
, : -; :Ьii-l ОтпУск продлевается в случае временной нетрудоспособности
- _:" :]аступившей во время отпуска.

:. ПРИ УВОлЬНении работнику выплачивается денежная компенсация
, _ - - _,.lьзованный отпуск пропорционально отработанному времени.' ,. . ПРОРабОТаВшеМу 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный
- r_1.

. ,1 этом педагогическим работникам, гrроработавшим l0 месяцев,
-_ :зёТСЯ ДенеЖная коМПенсация За неисПоЛЬзованный оТПУск За ПоЛНУЮ

_ : ,1- е--IЬносТъ ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и

- _ :.-l 11счисляеТся исхоДя иЗ колИчесТВа неИсПоЛъЗоВанных Дней оТПУска с
: :,5очего года работника.

_:.l riсчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
,:зов&нный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- r.e дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без
' _ _;-:.1Я ЗарабоТной платы' есЛи их общая ПроДоЛжИТеЛЬносТЬ ПреВышаеТ 14
-: -__:]rЫх дней в течение рабочего года' должны исключатъся из подсчёта

- -;ЮЩего право на вьiплату компенсации за неиспользованный отпуск
. ].,ьнении;

- ,aЗ,ll1ШКИ, Составляющие менее половины месяца, исключаются из
- - , - ;. а ИЗЛИШКи, составляющие не менее половины месяца, округляются до
- :, \1есяца.

-: ,,17. ЩОПОЛНИТельный оплачиваемый отпуск предоставляется
_,l1\ ПО его письменному заявлению в следующих случаях:
- -.lя сопровождения l сентября детей обучаюrцихся по образовательным

-]:'l].lf,\I начаJIьного общего образования (1 й класс)_ 1 календарных дней;
- ]:зкосочетания детей работников - З календарных дней;
- ]:экосОчетаниЯ работнIrКа - З календарных дней;
- _]\ороН близкиХ родствеНников - 4 календарных дней;
- :_- t]свобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной

[: -,: ];, ;1I1: председателю - 4 календарнъiх дней.

- -,1Jb\4eHHoMy заявлению работника, работающего на условиях
..,],_-'ЧеГО ВРеМеНИ В РаМКаХ его установленноЙ продолжитеJlьности) а
:,: наличии у образовательной организации производственных и

Е



- . -.: _е-lЯМ, ВОСПИТыВаЮщим двух или более детеЙ в возрасте до 14 лет -
чi ,: : - _:::]ЫХ ДНеЙ;

- : -.]rзI1 с переездом на новое место жительства - з календарных дня;
- _ : Jроводов детей на военную службу 2 календарных дня;
- . ].е.-1ого заболевания близкого родственника - 3 календарных дня;
- _ , ],_lТоЮЩИМ пенсионераМ по старости (rrо возрасту) - до

i -- ,_;:ных дней в году;
- : - -.1ТеIЯМ И ЖенаМ (мужъям) военнослужаrцих, а также сотрудников

.-_:=,1тсJьных органов, погибших или умерших вследствие ранения,
]i-]и увечъя, полученных при исполнении обязанностей военной

.. ОСl'шесТвлять контроль за соблюдением работодателем требований
- зеконодательства и иных нормативных правовых актов, содержаших
:\ ]ового права, соглашений, локаJIьных нормативных актов,

: 
' 

;_,-l коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени

::"5отников.
-' - : Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах

-:::-,, норN{ативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и
: : - ,_]bixa РабОТников, с соблюдением сроков и гIорядка, установленных
- :-]ткрФ.
j - _r Вносить работодателю представления об устранении выявленных

-:-,,1.1 
ТР}-ДОВоГо законодательства и иных нормативных правовых актов,

_ :: '.l\ нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных
: :_- _ОяшеГо коЛлекТиВноГо ДоГоВора.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА



- _. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не
-: :-],1 каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня

- - _: 
j.lя периода, за который она начислена) в денежной форме.

- . .1, Щнями выплаты заработной платы являются: не позднее 20-го
-"-яца (заработная плата за первую половину месяца) и не позднее 15-го

_ - -, е]\,юrцего месяца (окончательный расчет за месяц).
-:.1 совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным

; _-: _.laTa заработной платы производится накануне этого дня.
- ]. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный

частеи заработной платы, причитаюrцейся ему за
, :: _.з\ющийпериод;

- :;з\{еров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
: - _:-]I1и за нарушение работодателем установленного срока

л - 1 : - - . зенно выплаты заработной платы:, оплаты отпуска, выплат при
: - ::.1I1 и (или) других выплат, причитающихся работнику;
- : -:з\lеров и оснований произведенньiх удержаний;- 1цей денежной суммы, подпежащей выплате.
- :rta расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения

, - _ t] оргон& первичной профсоюзной организации.
- - Оплата труда работников осуществляется в соответствии с
__,__е--tьством .Щонецкой Народной Республики, Положением об оплате

_ - -l ]отников обrцеобразовательного учреждения.
-:.1 РеГУЛиРОВаниИ вопросоВ оплаты и нормирования ТРУДа СТОРОНЫ
- .1з того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым
_;_е"Iьством и включает в себя:

- _-:з\lер ставки заработноЙ платы в месяц, являющиЙся фиксированным
оплаты труда педагогических работников (уrителя-логопеды,

,: _ -,1и, педагог -психолог, музыкальный руководитель, физинструктор),
. . _,)ых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за

::, .эработноЙ платы, а также заработную плату за фактический объём
нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных,

- ., казанием:
- _-.-тавных

.1!\ЮЩИХ И СОЦИаЛЬНЫХ ВЫПЛаТ;
- :J,З\Iер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным

; ] _- ],,1 ОПЛаТы труда работника за исполнение трудовых (должностных)
; - - ".tlстей опрелелённой сложности за календарный месяц без учёта

;: JЭЦИОННЫХ, СТИМУЛИРУЮЩИХ И СОЦИаПЬНЫХ ВЫПЛаТ;
- -оп"цаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу

: : -:{ых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от

- :_:Ы\ (.rр" выпоJIнении работ различной квалификации) совмеlцении
_ - - -,:,l (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время,

:-J It нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других
: 1,,. отклоняющихся от норм€Lтьных);



-:: ---:. стимулирующего характера (надбавки' премии и иные

зыплаты).
- ] ,-:та труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6

. ]'-.-,_]IIтся в повышенном размере, но не ниже 35 прОuеНТОВ ЧаСОВОЙ

- :ЗкI1 (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час

_ - :.i._]ыI"{ час работы в ночное время

: _ - 1. квалификационной категории, государственных наград и (или)

-:,_\ знакоВ отличия, ученой степени, право на его изменение
при установлении квалификационной

: ] ]ня вынесения решения аттестационной комиссией;
.. веJичении стажа непрерывноЙ работы, педагогичесКоЙ работы,

- - со дня достижения соответствующего стажа, если документы
; \чрежДении, или со дня IIредставления документа о стаже, дающем

- _, _тветствующие выплаты;
- :.: получении образования или восстановлении документов об

: , .: - СО ДНЯ ПРеДСТаВЛеНИЯ СООТВеТСТВУЮЩеГО ДОКУМеНТа;
- :.l присвоении почетного звания, награждении ведомственными

f ..,l1чия - со дня награждения (присвоения);
,1 присуждении ученой степени доктора или кандида1а наук _ со дня
]"Irtнистерством науки и высшего образования Российской Федерации

з ы.]аче соответствуюtцего диплома;
. _^,,. награждении государственными наградами Российской Федерации,

: Неродной Республики- со дня принятия решения о награждении.
, :lle случаu.

: _)r.-raTa труда работников, занятых на работах с вредными условиями
- ] _.1зводится по результатам специаJIьной оценки условий труда в

,_)\I размере по сравнению с размерами оплаты труда,
. _-Еы}{и для различных видов работ с нормальными условиями труда,

],1I1ним&Льный размер повышения оплаты труда работникам, занятым
. _ .1\, с вредными условиями труда в соответствии со статъёй147Тк РФ не

-;._ь \I€нее 4ОА тарифной ставки (оклада), установленной для различных
_ *]tlT с норМалЬныМи УслоВияМИ ТрУДа.

- : На установление работникам выплат стимулирующего характера
средств фонда заработноЙ платы в tIределах фонда заработноЙ

]_'Jе/КДеНИЯ.

_ ] 1. Выплаты стимулирующего характера осуrцествлять в пределах
:ээботноЙ платы учреждения.

оплаты ТРУда направпяется на
ззнI{е, оказание материапьной помощи работникам, что

_ ]: РrИВаеТСЯ ЛОК€LПЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ актами образователъноЙ
принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной

й организации.
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;;' t-,--ТЬ -]ОШКОЛЬНЫХ ГРУПП ОПРеДеЛЯеТСЯ ИСХОДЯ ИЗ РаСЧеТа

-:,-,]-эпIlJе\lиоJIогических требований (СанПиН) к условиям
- - _,1я- в обrцеобразовательных учреждениях.

, -зJеI"Iся квалификационной категории по истечении срока
_,l:::цIlонной категории в следующих случаях: после выхода на

, ,.-.] по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет -

: :: O_]}IH ГОД; ДО НаСТУПЛеНИЯ ПРаВа ДЛЯ НаЗНаЧеНИЯ СТРаХОВОЙ
_ :'] --]с-ТИ не МеНее чеМ За оДин ГоД; По окоНчании ДлиТелЬной
: , iцсс чем на б месяцев; по окончании длительного отпуска,
: _ : _-,. о -]о одного года не менее чем на один год; в случае истечения
, :,:Е квалификационной категории после подачи заявления в
- -. -_, ко\Iиссию - на гIериод до принятия аттестационной комиссией

-..тановлении (отказе в установлении) квалификационноЙ

1 lLtII_\JbHыE гАрАнтии и мЕры социАльноЙ поддЕржки

_ :.rны договорились о том, что:
- .-a, о.]но, по окончании финансового года, информировать

: r o_\I числе на обrцем собрании (конференции) работников, о
: _ - ,l бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном

:_::illI на предстоящиЙ финансовыЙ год' а также об использовании
l ,'.-:]В.IЯеМЫХ На СОЦИЕUIЬНЫе На СОЦИаJIЬНЫе ВЫПЛаТЫ, МаТеРИаJIЪНУЮ

__:._ __зttKaM." 
- i _Iс"rях обеспечения повышения уровня социалъной защищённости
] _ ]рrазовательной организации, а также формирования механизма их

* : - поддержки совместно с выборным органом первичной
- , _ ,l организации разрабатывать и реализовывать систему мер по

* : , l _о_]-]ержке работников образовательноЙ организации, в том числе

: ] -:],1 оказания материальной помощи; организации оздоровления;
- :"- b:]oI:1 поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию

:- 
", 

l поддержки молодых специалистов; предоставления работникам
,_ . -:lt]впния за счет средств образовательной организации санаторно-
] - -: l .lеЧеНИеМ, СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТеЛЬНЫМИ ЛаГеРЯМИ И Т.Д.
: - Р"ботодатель обязуется:
: - , " Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех

:, -, -:{ы\1 ДоГоВороМ.
: - i, При рассмотрении вопроса о представлении работников
. : - -.lьной организации к государственным и отраслевым наградам

: : _: ь \1нение выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации.
] - -:. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
-: -I1II в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во вне

]iflI]ill]T
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li спортИвные заJIы, плоrцадКи и спортинвентарь для проведения
]оровителъных мероприятий с работниками образовательной

- - ':оводитЬ сПорТИВнУЮ работУ среДи рабоТникоВ обраЗоВаТелЬной

,l. окаЗывать им помоIль в организации работы спортивных секций
- -: ,,i вIiдам спорта.

- : .lэе:оставлять выборному органу первичной профсоюзной

- - ,l З \-сТаноВЛенноМ По соГласоВанИЮ с НиМ ПоряДке бесплатно ЗаJIы и
- ,-r-lсобленные помещения для подготовки и проведения культурных

з.твенно значимых мероприятий для работников образовательной

- ,- .1 ЧленоВ их сеМей.

- _tказывать работникам материальную помощъ при рождении

- - )свобожДаТЬ рабоТникоВ оТ работы При ПрохожДеНиИ

_- :j]Ции на один рабочий день один раз в TpI,r года с сохранением за

_ - '.. работы (должности) И среДнеГо ЗарабоТка на осноВании еГо

. .,_r заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ).
. .-llки, не достигшие возраста, дающего право на назначеНИе ПеНСИИ

- ,1. В том чисЛе досроЧно, В течение пятИ лет дО наступления такогО

: зысл}гу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на
_ ;___]1е от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за

_ - : Dзботы (должности) и среднего заработка.
: _1. Выборный орган первичной профсоюзной организации
- tn.
: : _ Не позднее, чем за один месяц до принятия работодатеЛеМ fIЛаНа

: -\озяйственной деятельности на предстоящий год представлять
_ _: j.lю с учётом письменных предложений работников мотивированные
-::-,':Я О мераХ соци€Lльной поддержки работников и социаJIьных

,- - :], предстоящий год.
- t]тороны обязуются в качестве
] : з применять следующие виды
. .:-lъНые.

, ". ер-1113л5ные ВиДы ПооlцрениЙ:
_ _ .:],f\Jируюrцие выплаты по резулътатам предыдущего учебного года -
_ =;-агогических работников в реЙтинговые позиции обрzIзовательной

- --TTTl

- _ .1\1\Jирующие выплаты по критериям вклада педагогических
- :,- -rB в качественное образование и воспитание в течение учебного гоДа;
- :е\111рование победителей конкурсных мероприятиях муниципалънОГО,
- * э_Jого, всероссийского и международного уровней;
- ;] lЭТеРИаЛЬНЫе ВИДЫ ПООЩРеНИЯ:

награждения педагогических
поощрений: материаJIьные и

:1
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_jрственные письма за высокую 
резулътативностъ обучающихся,,,частие педагогических работников в жизни обраiователъной

;: cljcTeMe образов ания;
_]ы за достижения обl^rающихQя в олимпиадн ом движении, в
-..] члtr,tой деятелъности,
еrцение благодарности, поздравления, статъи о педагогических
за офици€шьном сайте образовательной организации, офици€lJIьных
f,зовательной организации в социальных сетях, сми.

vI. условия, охрАнА и БЕзопАсность irvда
].t5отодатель в соответствии с деЙствующим законодательством иправовыми актами по охране тРуда обязуется

обеспечить право работнико в организации на здоровые и
}сл овия тру ДZ, внедрятъ современные средства безопасности труда,

- : -]Ющие производственный травматизм и возникн овение
=J-lbных забол еваний работнико в (ст 2 1 9 тк рФ):ее-Iизации этого права ежегодно заключать

=.:,r.-тожение IФ 7)
соглашени е по охране

с определением в нем организацио нных
,l \ иятий

и
меро.tIр по охране и безопасн ости труда, сроко в их0тветственных должностных лиц.

выделятъ на мероприятия по охране труда средства в 0 ))- о/"

-Jаты труда.
сумме

--,:етный размер средств на ук€Lзанны е цели определяется
договором и уточнrIется в соглашении об охране

-я приложением
труда,

к нему
Проводить специ€Lльную оценку условий рабочихФедеральным

труда на местах в
с законом м 426-Фз 28 1 2 20 1

.)
J Поот г результатам

}-четом мнения выборн ого органа и профсоюзнопервично исоставить план меропр.иятии по улrIшению условий
- _ I1 оораз

труда и
овательного процесс а

- . _ав комиссии по гIроведению специальнои оценки условии тРуда впорядке включатъ член ов выборного органа первичной
,_-r l"I организации и комиссии по охран е
с

труда.
оз.цать в организации комис сию IIо охране труДd, ив состав которооснове должны входить члены профкома (ст 2 1 8 тк рФ)д Проводить со всеми поступающими, а также перевед енными на

_, ] -'',Tr работниками организации обучени е и инструктаж по]]нн охране
ости жизни и здор овья детей безопасным методам и приемам

раоот оказанию первой помощи пострадавшим
:,jIlЗоВ&ТЬ проверку знаний работник ов организации по охран е трудачебного года, повторные инструктажи проводить не реже l раза в 6



б.t.б. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны]'\ Да Ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране труда:офкома в установленные сроки.
6,|,7, обеспечитЪ н€LIIичие нормативных и справочных материалов по

:iH ]ilfl?;iJ,i"lT], 
инструкчий, я<l,рналов инструкт ажа идругих матери€tJтов

_ 6.1.8. Разработатъ и утвердить инструкции по охране труда на каждое,очее место и на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом:ния профкома (ст. 2I2 ТКРФ)
б,1.9. Обучить персонал Правилам технической эксплуат ации-rTpo}CT?HoBoK потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации-:"тро}стоновок Потребителей, организовать проверку знания на получение-пы допуска к работе.
6.1.10. обеспечить работнико в за счет средств организации спецодеждойооувью и другими средствами индивидуалъной защиты и дей, ,lеми, составить смету расх

ствующими

..1Jожение Лs8 )
одов на приобретение необходи мых средств

6.1.1 1. Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими,_]ств8ми на работах с неблагоприятными условиями труда или связанными с:,язнением в соответствии с действующими
фессий и смету расходов на

нормами, составитъ список
] . ].-I м

приобретение необходимых средств

6,t,12, ОсущесТвпятЪ еовмеетцо с выборным органом первичной, ,РсОЮЗНОЙ организации (уполномоченным по охране труда профкома)-_еN{атиЧеский (трехступенчатый) контроль за состоянием условий и охраны" ]а, выПолнениеМ Соглашения по охране Труда.б,1,1з, обеспечить за счет средств организации прохождение
1]ателъных предварительных (при поступлении на работу) и периодических

_-ечение трудовоЙ деятелъности) медицинских осмотров (обследований)_Iтников, внеочередныХ медицинских осмотров (обследЪuu""И; работников,:х просьбам (ст. 2|2Трудового кодекса РФ).
6,|.14. Создать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья.б,1,15. оказывать содействие техническиМ инспектораМ ТРУда,:JТ8ТНЫМ техническиМ инспекторам ТРУда Профсоюза работников- __зов?ниЯ и науки, членам комиссий по охране труда, уполномоченным:-ренным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием- _1;{Ы Труда В организации. В случае выявления ими нарушения правj;#.Ha здоровые и безопасные условия труда приниматъ меры к их
6,1,16, обеспечить обязательное социальное страхование всех-:1f|t{[a По Трудовому Договору от несчастных случаев на производстве и, :;1ональных заболеваний в соответствии с федейъным .uio"or.17, ПреДоставляТь гаранТии и компенсации работникам, занятым наr- Врещными и (или) опасными условиями труда в соответствии с



,рудовыМ кодексоМ РФ, отраслевыми соглашениями, Другими нормативными
правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования
охраны труда. J\b 10

6,t,18. Проводить своевременное расследование несчастных сJIучаев на
производстве В соответствии с действующим законодательством и вести их
\rчет (ст.227-2З0 ТК РФ).

б,1,19, СохранятЬ местО работьi (должность) и средний заработок за
работниками организации на время приостановления работ органамигосударственного надзора И контроля за соблюдением трудового
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по винепаботника, На это время работник с его согласия может бытъ переведен
lаботодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не:lllжe среднего заработка по прежней работе.

при отказе работника от выполнения работ в случае возникновения)пасности для его жизни И здоровья работодатель обязан предоставить
:аботнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ткрФ).

б.2. Работник в области охраны труда обязан:
6,2,|, Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

,1ными нормативными правовыми актами' а также правилами и инструкциями
.о охране труда.

6,2,2, ПравильнО применятЬ средства индивидуальной и коллективной
;LЦИТЫ.

6,2,З, Проходитъ обучение безопасныМ N,tетодам и приемам выполненияэбот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,
,чструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний
:: ебований охраны труда.

_ 6,2,4, Проходить обязательные предварительные при поступлении на_,боту И периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
l j-]ицинские осмотры по направлению работодателя.

6,2,5, Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего(оводителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о:;fuдом несчастном случае, происшедшем на производстве:, или об ухудшении
",тояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков: tоЛеВ8НИЯ.

работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае, jникновения на рабочем месте ситуации, угрожаюrцей жизни и здоровью- ,1отника, а также при необеспе"arr"" необходимыми средствами,]Ilвиду€IJтьной И коллективной защиты ло устранения выявленных
___а\ шQ}lцfi.

6.3. Стороны совместно обязуется:
6,з,1, По каждому несчастному случаю на производстве администр ация]]ает с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию



aтоятельств и причин несчастного случая, расследует согласно
, . : ствующему законодательству;

6,з,2, Создать необходимые условия для работы технического инспектора-,1а или уполномоченного (доверенного лица) по охране труда профсоюr"ьи- -.1низации:

- обеспечить его правилами, инструкциями, другими нормативными и:ВочНЫМи материаJIами за счет средств организации;
- при необходимости освобоя<датъ oL основной работы для выполнения- :)союзных обязанностей в интересах коллектива в течение рабочего дня::е.-Iи) с сохранением среднего заработка.
6.3.з. В случаях ухудшения условий тРУда (отсутствия нормалъной

' - -jСННОСТИ В ГРУППаХ, НИЗКОГО ТеМПеРаТУРНОГО режима' повышенного
, ПЯ ШУМа и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной,гttческой безопасности технический ,"a.rъ*rор Труда или

_ ]\IоченНый (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации
" вносить представление руководителю образоваraпu"о.о учрежден ия об-.нии указанных нарушений и сообщатъ в соответствующий орган, .: -ния образованием

чп. поддЕр)ItкА молодых пЕдАгогов- 1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в
- - , ной деятелъности по осуществлению поддержки молодых_ _ I1ческих 

_работников (далее в разделе молодых педагогов) и их,- .,ёнию в образовательной ор.u"".uц"",
- 
"одействие адаптации и профессиональному становлению молодых]в. формированию их компетенций, повышению мотивации к
. : ческой деятельности;

- . trздание необходимых условий труда молодым педагогам, включая
- lзнI{€ оснащённости рабочего места современным оборудованием;_ :ганизация методического сопровождения деятельности молодых- 

_ з' включая закрепление наставников за молодыми педагогами в_oJ их работы в образовательной организации с установлением. ] -,::,:a\I доплаты за работу с молодыми педагогами;- :]1вJечение молодежи к профсоюзной деятелъности и членству в- -_- зе:
_ ._lР?Льное поощрение молодых педагогов;

j_]ание условий для профе ссионrlJIьного и каръерного роста молодыхчерез повышени е квалификации, профессион€tJIъны е и творческие

" -: _ tsеJение кулътурно-массовой, физкультурно-оздоровителъной
,: работы;

и

-.1tsно е обучение молодежного профсоюзного
з .tборный

актива
орган п

сосуществля ет:
ервичной проф союзной организации совместно



- мониторинг условий И резупьтатов методического сопровождения

-еятельности педагогических работников из числа моподёхtи в образовательной

рганизации;
- мор€lJIъное поощрение молодых IIедагогов, в том числе награждение их в

оржественноЙ обстановке наградами образовательноЙ организации,

7 .4. Р аботодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о

:Nимуществах вступления в Профсоюз;
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не

щшЁýдшILIч'и опыта педагогической работы, в первый год их работы в

Ь.**зъной организаци}t ;

т - шбш;течивать установленные в образовательной организации

Б;ДoГoBopoМ'лoкaлЬнъIМинopMaTиBнЬIМиaкTaМи)МеpьI
lh**Ё глолержки работников, вкJIючая дополниТеЛЪНЫе МеРЫ ПОДДеРЖКИ

Jщ- -е]агогов. а также меры поощрения,

l. чпI. социАльноЕ пАРТнЁРсТВо

f ,ff. В це-rях развитиlI социаJIьного партнёрства стороны обязуются:

I' щ , _. Вести социальный диаJIог на основе принципов социzшьного

Ъi*..=r- коллектИвно-догОворцого регулирования соци€LJIьно-трудовых

Е*rй. государственно-общественного управления образованием,

lБ*.= определённые настоящим коллективным договором обязательства и

Ъглгt=-iь,ти.

f fr - 
,. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам

Ъ*-**rй трудовых правоотношений, обеспечения гарантий соци€Lльно-

ffi; -прав ^ 

работников, совершенствования локальной нормативной

}шш, базы и другим социаJIъно значимым вопросам,

т д :.j. обеспечивать у{астие представителей другой стороны

fш*r-"*ного договора в работе своих руководящих органов при

Ъ*r-.нии воIIросов, связанных с содержаниеМ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа И

ъ ;ь:Т*--}_-IНением; предоставлятъ другой стороне полную, достоверную и

ь*r*енЕую информацию о принимаемьlх решениrIх, затрагиваIощих

Е**оr., Ърудоr"r., .rрофессиональные права и интересы работников.

т- i 1.-t. iй".о"ывать возможности переговорного процесса с целью учёта

Ъ,r*о.о" сторон, предотвращения коJIлективных трудовых споров и

Ь**ной напряженности в коллективе работников,
f i.:. В целяХ созданиЯ условий для успешной деятеJIъности первичнои

ь*u*зной организации и ее выборного органа в соответствии с

ц*=*оным законодательством, законами и иными нормативными правовыми

йPoссийскoйФeдеpaции,,ЩoнецкoйHapoднoйPeспyблики,
Бrчa-ниями, настоящим коллективным договором работодателъ обязуется :

r' S.1.1. При н.lJIичии письменных заявлений работников, являющихся

ltрш*r*r Профсоюза, ежемесячно И бесплатно перечислять на счет



"]фсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы
1отников: ИНН 93040141З9 расчетный счет: 4070З8 10626010000041

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в

_;=ь выплаты заработной платы либо не IIозднее дня, следующего за днем
::,l.1зты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления
" ] a]ств.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил
..,,-iорный орган первичной профсоюзной организации представлятЬ еГО

-_ересы во взаимоотношениях с работодателем (статъи З0 и З1 ТКРФ),
, 1отодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячНое
--_1ечисление на счет профсоюзной организации денежные средства Из

,_lеботной платы работника в размере, установленном выборным органом

-r.вичной профсоюзной организации, но не менее |%
:--.стъ шестаJI статьи 377 ТК РФ).

8.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
,.,5отников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа
:эвичноЙ профсоюзноЙ организации в порядке и на условиях,
:^е.]усмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным

_. _ овором.
8.2.З. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации,

,,-.офсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим
- _,,.-т.-Iективным договором (глава 58 ТК РФ).

8.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных
:]ганов и представления выборных органов первичной профсоюзной
:ганизации по устранению нарушений трудового законодательства, иных
_ р\lативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с
, ,lотником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной

-,. анизации и не освобожденным от основной работы rrо основаниям,
.]е_]усмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ,
:11нимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего

. .-борного органа первичной профсоюзной организации.
8,2.6. Обеслечивать осуществление мероприятий по внесению изменений

_]ополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа
-:-)еждения с обязателъным участием работников, включая закрепление в
:таве порядка принятия решения о назначении представителя работников

-.lена выборного органа первичной профсоюзной организации)
' -_.азовательной организации членом наблюдательного совета.

8.З. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной
:офсоюзной организации осуществляется посредством:

- учёта мнения_выборного органа первичной
-]ядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;

й организации в

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной
.:офсоюзной организации в порядке:, установленном статьёй З7З ТК РФ;



- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации
-.:з*IIьных нормативных правовых актов и решений_работодателя по

;1ально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.
8.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа

. , -.tчноЙ профсоюзноЙ организации (по согласованию):
-\,становитъ 30-часовую рабочую неделю с нормой рабочего чаас для

.l ,]гического персон€Lла- б часов в день, для технического персон€lJIа - 8

. . в .]ень;
- организовывать дежурство в выходные и нерабочие праздничные дни

-.я 113 ТК РФ) силами сотрудников учреждения;
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего

. -_ll1 при угрозе MaccoBbix увольнениЙ и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или)

.,ноЙ рабочей недели ранее срока, на который они были установлены
. .я74 ТК РФ);

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (статья 1Зб ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с

'_-,тником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи
ТК РФ);

- определяет форму подготовки и дополнительного профессион€lJIьного
-]fзования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и
-цII€LIIьностей, в том числе для направления работников на прохождение

_ j.]висимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);
- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками

],: азовательных отношений;
- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной

:]ганизации, содержаtцие нормы трудового права (статьи 8,З7l,З72 ТК РФ);
- иные вопросы (перечень.л4ожеm бьtmь pactuupeH).
8.З.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной

,-]офсоюзной организации производи,гся расторжение трудового договора с
эботниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
:\Iор€шьного проступка' несовместимого с продолжением данной работы
]vнкт восьмоЙ части первоЙ статьи 81 ТК РФ);

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
8.З.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной

.рофсоюзноЙ организации (по согласованию) принимает (утверждает)
.окальные нормативные акты образовательной организации, определяющие:

- установление и распределение учебноr,i нагрузки педагогических и
]ругих работников;

-установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим
,_,,аботу с обучением;



- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем
- атья 101 ТК РФ);

- утверждение расписания занятий, годового каJIендарного учебного
_."фика;

- составление графика сменности (статья 10З ТК РФ);
- принятие решения о режиме работы в период отмены образователъного

],цесса По санитарно-эпидемиологическим, климатическим И Другим
_ - --lв&ниям (статья 100 Тк РФ);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительных отпусков;
- rlравила и инструкции по охране труда для работников

. :_тья 212ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий

"1з]ничныЙ день (статья 15З ТКРФ), оплаты труда работников, занятых на
'.]тах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147ТКРФ),
]ты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 1б2 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда

. :тья 22ТК РФ);
- принятие работодателем лок€tJIьных нормативных актов и решений в

--_ \ случаях!' предусмотренных настояrцим коллективным договоро м ;

- иные (перечень л4ожеm бьtmь pacu,tupeH).
8.З.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа

- :]зilчной профсоюзной организации осуществляет:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора

,: \,волънения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временный перевод работников, являюrцихся чJIенами Профсоюза, на

. г),ю работу в случаях, предусмотренных статьёй З9, частью третьей статьи
-_ ]. ТК РФ;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в
_,тветствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи
ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.

8.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.4.1. Способствовать реаJIизации настояпдего коллективного договора,

. ,,ранению социапьной стабилъности в трудовом коллективе, строитъ свои
:]1МООТношения с работодателем на принципах социаJIьного партнёрства.

8.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и
_-.i"lожений к нему.

9,4.З. Представлять и зашдищать права и интересы членов Профсоюза по
]I1ально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом
.-сийской Федерации и Законом Щонецкой Народной Республики кО
lфессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности)).

8.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы
., iотников, не являюtцихся членами Профсоюза в случае, если они

-_1



.номочили выборный орган первичной профсоюзной организации
--aтавлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из
- ,,1отной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
" _--товителями трудового законодательства и иных нормативных правовых

;. содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии

-.] оплаты труда, а также внебюджетных средств;
правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников

,: -зниЙ о трудовоЙ деятельности) своевременностью внесения в них записеЙ,
]\1 числе при присвоении квалификационных категорий по результатам

- --т&щии работников;
своевременным предоставлением сведений о труловой деятельности

,этника в систему обязательного пенсионного страхования;
охраной труда в образовательной организации;
правильностью и своевременностью предоставления работникам

,\ сков и их оплаты;
своевременностью и правильностью начисления и перечисления

..р]аховых взносов в системе обязательного соци€Lпьного стракования
-,ботников;

соблюдением порядка аттестации педагогических работников
i разовательной организации;

В.4.6.Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного
_tJГОВОРа.

8.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации
-;1стемы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодателъства и
lЫХ аКТОВ, СОДеРЖаЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа.

8.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые,
-рофессионаJIьные права и интересы работников - членов Профсоюза перед
:эботодателем, в муниципаJIьных и других органах, комиссиях по трудовым
-:торам, суде.

8.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной
_, рганизации на соответствие занимаемой должности.

В.4.10. ОСУпдествлять проверку уплаты и перечисления членских
=РОфСОюЗных взносов в соответствии с законодательством Щонецкой Народной
?еспублики.

8.4.11.Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о

-еятельности выборных профсоюзных органов.
8.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной

эганизации.
8.4.13. ХОдатайствовать о представлении к наградам работников

5разовательной организации.
8.4,14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

:ассовую работу для работников образовательной организации.

-r



8.4.15. lобиваться от работодателя приостановки (отмены)
:авленческих решений, противоречащих законодательству о труде' охране
-]а, обязательствам коллективного договора, принятия локальных

:\IативньiХ актоВ беЗ необходимого согласования с выборным органом
:: _1ВИЧНой профсоюзной организации (без учёта мотивированного мнения).

8.4.16. Выступать инициатором начаJIа переговоров по заключению
,],lективного договора на новый срок за три месяца до оконч ания срока его

:.1сТВия.
IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.1. Работодатель:
9.1.1 . Предоставляет выборному органУ первичной профсоюзной

]:анизации независимо от численности работников, бесплатно помещение,
зечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением
освещени€м, оборудованием, необходимым для работы выборного органа

;ЭВИЧНоЙ профсоЮзноЙ организаЦИИ, и помещение для проведения заседаний,
",браний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание.

9.1.2. Не препятсТвуеТ предстаВителяМ Профсоюза, правовым и
:\ническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным
,\-ществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных
Jрма,гивныХ правовыХ актов, содержащих нормы трудового права,
_rедусмотренный статьёй З70 тк рФ, а также посещать рабочие ,..ru, на
_rторых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач
1эофсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона отl января 1996 г. J\b 10-ФЗ (о профессиональных союзах, их правах и

- 
_1Р аНТИЯХ ДеЯТеЛЬНОСТИ) ;

9,1.З. Не допускает ограничения гарантированньгх законом соци€tлъно-
__r\,довыХ и иныХ праВ и свобоД, приFryЖдения, увольнениrI или иных фор,

' ЭЗДеЙСТВИrI В ОТНОШеНИИ ЛЮбого работника в связи с его членством в Профaо.aa 
". r.-ти) профсоюзной деятельностью;

9.1 -4,Привлекает представителей выборного органа первиLlной профсоюзной
эганизации для осуществления KoHTpoJUI за правилъностью расходования фонда

_,платы труда, фонда экономии заработной платы, внебюдж.r"о.о фонда;
9.1.5. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной

рганизаЦии пО его запрОсу информацию о численности, составе работников,словиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по
зыплате заработноЙ платы, размере средней заработной платы работников,,оказателях по условиям и охране труда, планированию и проведению
,tероприятиЙ пО массовомУ сокращению численности (штата) работников\волънеНие i0 и более процентОв работнИков В течение 90 календарных дней),,;валификации, дополнительном профессиональном образовании, резулътатах
-]ттестации и наградах работников и другую необходимую информацию;

9,1,6. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной
]рганизации в работе органов управления образовательной ор.u""ruцией
попечительский, наблюдательный,, управляюrций советы и др.) как по

-!.-



,росам tIринятия локаJIьных нормативных актов, содержащих нормы
, _]ового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к

;qтельности образовательной организации в целом;
9.|.7 . Предоставляет председателю (заместителю председателя)

::-lвичной профсоюзной организации, работникам, являюrцимся внештатньiми
]вовыми инспекторами труда Профсоюза, в соответствии с Планом отдела

':азования (в каникулярное время или с обеспечением замены в учебное
--\Iя при сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с
:ывом от производства по вопросам трудового права, пенсионного и
-I1алъного обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым
*росам;

9.1.8. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда,
.-нам совместноЙ комиссии по охране труда использовать не менее 3 часов
.lачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на
:\ обязанностеЙ по осуtцествлению контроля за созданием безопасных
-",овиЙ труда в образовательной организации, а также пройти обучение по

] lpocaM охраны труда с отрывом от производства согласно Плана отдела
1разования с сохранением средней заработной платьi по основному месту

",,5оты;

9.1.9. ПредоставIIяет ежегодно в каникулярное время дополнителъный
.1-1аЧИВаемыЙ отпуск председателю первичноЙ профсоюзноЙ организации в
].lИЧеСТВе 4 календарных днеЙ, заместителям председателя - 2 календарных

_ -iя.

9.2. СТОРОны признают следуюшие гарантии работников, входящих в
..,став выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации и не
:вобожденных от основной работы:

9.2.|. Члены выборного органа гIервичной профсоюзной организации, в
]\t чИсле, выполняющие работу на общественных началах в территориальной
:ГаНИЗаЦИи Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением

-:еJНеГО заработка для участия в работе съездов, конференциЙ, пленумов,
.'-]еЗИДИУМОВ, СобраниЙ, кратковременноЙ профсоюзноЙ учебы, а также для
:._]еНИЯ КОЛЛеКТИВНЫХ ПеРеГОВОРОВ, ПОДГОТОВКИ ПРОеКТа КОлЛекТиВноГо
_ ]говора и заключения коллективного договора.

9.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым,
-.]еТЬИМ или пятым части первой статьи 81 ТКРФ, председателя выборного
']ГаНа ПеРВИЧНОЙ профсоюзноЙ организации и его заместителей, не
:ЗОбОЖДённых от основной работы', производится в порядке, установленном

_ этьёй 374 ТК РФ.
9.2.З.ЧЛены выборного органа первичной профсоюзной организации,

,аСТВУЮщие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть
:З ПРеДВарительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
']ганизации Подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую
.,бОТУ ИЛИ УВолены по инициативе работодателя, за исключением случаев
:,-'торжения трудового договора за совершение проступка, за который в



.ООТВеТСТВИИ С ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено
\ вольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

9.2.4.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
ЗКлЮчаЮтся в состав аттестационной комиссии образовательной организации
_tОМИССИЙ образовательноЙ организации по определению учебной нагрузки
]едагогических работников, распределению выплат стимулирующего
\аРаКТеРа, СпециалъноЙ оценке рабочих мест, охране труда, социальному
.ТРаХОВаниЮ, по урегулированию споров между участниками образовательных
,]ТНОШеНиЙ и других комиссиях, к компетенции которых относится решение
ЗОПРОсоВ, затрагиваюrцих социапьно-трудовые и иные профессиональные
.Iнтересы работников.

9.3. Стороны совместно:
9.З.1. ПРедставляют работников к награждению отраслевыми и иными

.{аГРаДаМИ, ХОДаТаЙствуют о представлении к наградам, присвоении почетных
;ваний работникам образователъной организации;

9,З.2.ПРИНимают необходимые меры по недопущению вмешательства
.rрганоВ управления образованием и (или) представителей работодателя в
_]еятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по
эеализации уставных задач Профсоюза;

9.4. ИНфОРМаЦия о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении
эаботникоВ наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений
;трофсоюзов, отображается на информационном стенде в здании
образовательной организации и на её официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет)).

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.1. Контроль за выполнением настояrцего коллективного договора
осущестВляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения
коллективных tIереговоров, подготовки проекта коллективного договора и
заключениЯ коллектИвногО договора Муниципального бюджетного
]ошкольного образовательного учреждения <<Ясли - сада ЛЪ 32 ,,Жuр -
Птица>> комбинированноfо типа города Тореза>>
10.2. Стороны договорились и обязуются:

10.2.1. обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за
выполнением коллективного договора, осуrцествляя взаимодействие в
различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.

т0.2.2.Совместно разрабатыватЬ и утверждать решением комиссии по
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора
ежегодный план мероприятий по реаJIизации настоящего коллективного
_]оговора на текущий год.

10.2.з. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного
_]оговора и отчитЫватьсЯ о егО выполнеНии на общем собрании (конференции)
работников не реже одного раза в год.

|0.2,4.Разъяснять положения и обязательства сторон коJIлективного
.]оговора работникам образовательной организации.



10.2.5. ПРеДСТавлять другой стороне необходимую информацию в рамках
-,,шествления контропя за выполнением условий коллективного договора в
, -_сние 7- 10 дней (no не позdнее оdноzо ллесяца) со дня получения

. ответствующего письменного запроса.
10.2.6. ЛИЦа, преДставляющие работодателя, виновные в нарушении или

-выполнении обязательств по коллективному договору, несут
_.1сциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством
] эссийской Федерации, Щонецкой Народной Республики в том числе по
-:rедложениям И требованиям выборного органа первичной профсоюзной
эганизации.

10.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за
_евыполНение обязательств по коллективному договору в части, относящейся
1епосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в

lорядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного
lрекраrцения полномочий.

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1 1.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом
коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный
rоговор), а также со всеми локапьными нормативными актами образовательной
организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями
к коллективному договору, всех работников образовательной организации в
течение 7 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и
выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять
работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми
правами и интересами.

l|.2. В десятидневный срок со дня подписания коллективного договора
выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание
коллектИвного договора до сведения всех членов Профсоюза.

11.з.работодатель размещает В течение десяти рабочих дней со дня
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в
коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и
дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официаJIьном
сайте образовательноЙ организации в информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет).

1 1.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию
работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен
работодателем с настояlцим коллективным договором, иными локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью
под роспись.

11.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его
подписаНия сторОнами (лuбо с dambt, указанной в коллекmuвнол4 dozoBope по
со?лаutеНuю сmорон) и действуеТ по 12 мая2О2З года включительно.



1 1'б' fio ИСТеЧеНИЯ УКаЗаННОГО срока стороны вправе продлевать действиеколлективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договорС ИЗМеНеНИЯМИ И ДОПОЛНеНИЯМИ ИЛИ ЗаКлючитъ новый коллективный договор.ПредлоЖение О заключении нового коллективного договора или опродлении действluющего осуществляется в порядке, аналогичном порядкувнесениЯ измененИй и дополнений в коллект""""rй договор.11,7, Изменения и дополнения в коллективный догьвор в течение срокаего действия могут вноситься по совместному решению представителямисторон без созыва общего собрания (конференции) работников в\,становленном законом порядке.
изменения И дополнения в настоящий коллективный договор в течениесрока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению,контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением( дополнительным соглашением) сторон.
вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора немогуТ ухудшатЪ поло,ntение работников по сравнению с законодательствомРоссийсКой ФедеР ациии положениями прежнего коллективного договора.1 1,8, В соответствии с частью четвертой статьи 4з тк РФ коллективныйдоговор сохраняет своё действие в случае изменения наименов анияобразовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а такжерасторжения трудового договора с руководителем образователънойорганизации.
1 1,9, ПрИ реорганИзациИ образовательной организации в форме Qлияния,присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет своедействие в течение всего срока реорганиз?ции.
11,10, ПрИ смене формы собственности образовательной организацииколлектИвный доIовоР сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дняперехода прав собственности.
t 1,1 1, При ликвидации образовательной организации коллективныйдоговор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.|1,12' Коллективный договор (изменен ия и дополнен ия в коллективныйдоговор) в течение семи дней .Ъ о"" ,rоо.r" сания сторонами направляетсяработодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган потруду, ВступлеНие коллективного договора 

" .й;;.".""".;т от факта егоуведомительной регистрации.
] 1,1з, Настоящий коллективный договор состоит из основного текста игIриложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективногодоговора:
. приложение J\b 1

коллективных переговорах по
договора));

Решение
подготовке

профсоюзного
и заключению

комитета (о
коллективного

' прИложение Ns 2 УведОмление руководителю образовательногоучреждения О предложении начатъ коллективные переговоры по подготовке изаключению коллективного договора;

,



' IIРИЛОЖеНИе J\b З ПРИКаЗ О Нача.,IIе коллективных перегOыlщ
' ПРИЛОЖеНИе Jю 4 ПОЛОЖеНИе О СИСТеМе оплаты труда работ цщ, приложение Jъ 5 Приказ об утверждении По;токешп

премиров ании работников;о приложение J\& б Положение о премировании работников:, приложение J''lЪ 7 Примерное Соглашение по охране труда;, приложение j\Ъ 8 Перечень профессий и должностей, коТо::;выдаётся бесплатная спецодежда, специальная обувь и ору.".' ё;i; -.отраслевым нормам;

' приложение J\Ъ 9 Переченъ профессий, дающих право на пол\чен;1-
бесплатНого мыла, смывающих и обезвреж""u-щ"* средств;о приложение J\b 10 Перечень профессий и долх<ностей с вредны\II1
условиями труда, работа в которых даёт право на дополнителъный отпуск исокращенный рабочий день (согласно .rо.ru"о"лению Совета МиниЪтров
ЩонецкОй Народной Республики от З1 мая2016 г. JФ7-25);, приложение Jt 11 Список профессий и виды работ,, на которые
устанавЛиваютсЯ доплатЫ за тяжёлые и вредные условия труда, до 12Yо (rrр"наличии финансирования).



Прuлоэtсенце Ml

РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ЕАIrКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В
донЕIщой rrдродноЙ рЕ,спуБJIикЕ

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НДРОДНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕIШОЙ IIАРОДНОЙ РВСПУБЛИКИ ГОРОДСКОГО

ОКРУГА ТОРЕЗ В ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РВСПУБЛИКЕ

ПЕРВИtIНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
проФсоюзпыЙ комитЕт tчtп{ициIIАльного БюджЕтного

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
<<ЯСЛИ-САД }lb 32 <ЖАР- ПТИЦА}>

КОМБИНИРОВАННОГО ТИIIА ГОРОДА ТОРЕЗА

рЕшЕниЕ
от 25 апреJuI 2023 r
О коллективнъD( переговорах
по подготовке и зЕlкJIючению
коJшIективного договора

ль 15

В цеrrяrс определениrI взаимнъuс обязательств работников и работодателя
по защите социапьно-трудовьD( прав и профессионапьньD( интересов
работников образовательной организации и устЕlновпеЕию дополнительньж
социЕlJIьНо-экономических, правовых и профессионаJIьнъD( гарантий, льют и
преиIvrуIцестВ дJIЯ работников, а таюке по созданию более благопрrаятнъIх
условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными tжтами,
содержащими шормы трудового црава, соглашениrIми гrрофсоюзный комитет
постановJUIет:

1. Гфовести коJшективные переговоры с работодателем по вопросу
разработки и пришIтия коJIпективного договора на2а2З-2026 г.г.

2- Утвердить следrющих членов профсоюзной орг€lнизации в
комиссию по коллективным переговор€lм:

-Никифорова Л.Б. председатель прфсоюзного комитета.
- Ефремова Юли,s Сергеевна, член комиссии.



3. Профсоюзному комитету организовать
коллективный договор от работников учреждения.

сбор предложений в

4. Подготовить и направить проект коллективного договора для

5

проведения коллективных переговоров.
Контроль за исполнением настоящего
председателя профсоюзного комитета.

решения возложить на

Председателъ первичной
профсоюзной организации tý /Никифорова Л.Б. /

( Подпись) ( Ф.и.о.)

l



Прuлоэtсенuе М2

РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВнАродного оБрАзоВАния и нАуки российскойвдерАции в

донЕIшоЙ на,годrоЙ рш сrrувликЕ

тЕрриториАлънАfl оргАнизАция проФсоюзАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И IIАЖИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙРЕСПУБЛИКИ ГОРОДСКОГО ОКР}ТА ТОРЕЗ В ДОНЕIЩОЙ НАРОДНОЙ
РЕСПУБЛИКЕ

IIЕРВИIIНАЯ IIРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРОФСОЮЗНЫй КОМИТЕТ Щого БюджЕтного

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕШДРНИЯ
<ЯСЛИ-САД }lt 32 (ОКАР- ПТИЦА)

КОМБИНИРОВАННОГО ТИIIА ГОРОДА ТОРЕЗА

Заведующему МБЩОУ }lb З2
K]iKAP -ПТИЦА) Г. ТОРЕЗА
Хисамутдиновой З.У.

Уведомление.
первичная профсоюзная организация предлагает начать коллективные
переговоры по подготовке и закJIючению коллективного договора на202З-2026
г,г, ПредлагаеМ для ведения переговороВ вкJIючитъ в комиссию 2 человека отпрофсоюзной организации. (протокол заседания профсоюзного комитетаприлагается)

Председатель первичной
профсоюзной организации й

(подписъ)



.,эttлоэюенuе Jф3

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОРЕЗА

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТОРЕЗА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДХtЕТНОЕ ДОШКОЛЪНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
I/ЧРЕЖДЕниЕ ( яСЛи - сАД ЛЬ 32 (яtАР ПТицА>
КОМБИНИРОВАННОГО ТИПА ГОРОДА ТОРЕЗА>

Микрорайон 4, дом бlн, r. Торез, 8бб17, тел, +7949З226168
e-mail **tcad }?ý9@rпаilrrц,д Идентификационный код 9З040 1 0092

прикАз
от 25 апреля 202З г. }ф 42 - |

О н ач а,ц е KuJ,IJI е кm uв н lrlx п ер е? о в ор о в
На основаниИ ст.35 тК рФ и в целях обеспечения регулирования

социаJIьно-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и
подготовки проекта коллективного договора, а также для организации контроля
за их выполнением и на основании решения профсоюзного комитета J\ф 15 от
25 апреля 202З года,
Приказываю:
1. Создать комиссию по ведению переговоров на равноправной основе:
-Хисамутдинова Зульфия Улехметовна, заведуюtций VIБ!оу J\ъ 32,
сопредседатель;
-козыренко Татьяна Николаевна, представитель работодателя, член комиссии;
-Никифорова Лариса Борисовна, председатель первичной профсоюзной
организации, сопредседатель ;

-Ефремова Юлия Сергеевна, воспитатель, член комиссии.
2. Организовать работу комиссии по разработке и принятию коллективного
договора на 202З -2026 г.г.
з. ОпределИть сроК работы комиссии по ведению переговоров по разработке
и приняТию коллективного договора в срок с 25 апреля 202з г. по 202З г.
4. Огrределить место для работы комиссии по ведению переговоров по
разработке и принятию коллективного договора - методический кабинет.
5. Профсоюзному комитету, в лице председателя Никифоровой Ларисы
Борисовны, представитъ предложенный вариант проекта коллективного

з7



договора на рассмотрение комиссии.
6. Контролъ за исполнением
Заведующий МБ!ОУ J\Ъ З2

настояшего

/*4 приказа оставляю за собой
Хисамутдинова З.У.

38



Прuлоэtсенuе.М 1
Рассм

собрания

202Зг.

у jъ з2/k*з.у

действие прикaзом от
<08>июня 202З г.
j\ъ 47

поло)ItЕниЕ о систЕмЕ оплАты трулА рлБотников
МБДОУ ЛЬ З2 (ЖАР- ПТИI_{А) Г. ТОРЕЗА

1. Общие положения
1,1 Настоящее Положение о системе оплаты труда работников VIБtоу л!32 ()I.AP -птицА) Г.ТоРЕЗА разработано в соответствии с:- Трудовым кодексом РоЪсийской Федер ации;- Федеральным законом от zg.t2,20t2г. Jъ 27З ФЗ (обобразовании в Российской Федерации);- По'тlчо-"{'ниеМ Правителъства Щонецкой Народной Республики от16,0З ,202З г. J\ъ 1 7-2 (об o.r,ru.. ТРУда рабоrникоu государственных имуниципалъных учреждений Щонецкой НародноИ Р;.;Й;;;;,- ПОстановлениеМ Совета VI""".rро" Щонецкой НароднойРеспублИки оТ з1,05,2016 г. J\b 7-25 <<об аттестации рабочих мест по условиямТруда на терриТории Щонецкой Народной Республики>r;- ПРиказоМ Министерства Труда и социальной политики {онецкойНародной Республики и Мини_стерства здравоохранения !онецкой НароднойРеспублики N Iз7l5l2з22 от 2.5.ti.zol7 года uОб уr".рждении Методическихрекомендаций по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда).- УСТаВОМ ОбРаЗОВаТеЛЪНой орau""ruции, коллективным договором,локалъными нормативными актами.

настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты тр)iда иматериаJIьногО стимулирования работнико" .Ь"удuрственных и муниципальныхучреждений lонецкой Народной Республики, реализующих образовательныепрограммы.
система оплаты Труда работников образовательной организацииустанавливается коллективным договором, нормативными актами учрежденияВ соответствиИ С трудовыМ законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права.задачей настоящего Полоlкения является создание условий для оплатытруда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также ихзаинтересованности в гIовышении качества оказываемьiх услуг|,2, IfельЮ настоящего Положения является определение принциповформирования И распределения Фонда оплаты труда, применяемьiх в

з9



образовательной организации, на основе действующих законодателъных и
нормативных актов !онецкой Народной Республики, Устава учреждения и
требований Коллективного договора между администрацией и работниками
образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка
образовательного учреждения.

1.з. Задачей настоящего Положения является создание условий для
оплаты труда работников образовательного учреждения В зависимости от
результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном
функционировании учреждения, в повышении качества ок€tзываемых услуг.

1.4- Положение определяет порядок формирования и распределения
фонда оплаты ТРУда работников учреждения образования.

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда
2.|. Система оплаты Труда работников образовательного учреждения

формируется с учётом:
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от

результатов и качества работы,, а также их заинтересованности в эффективном
функционировании структурных подразделений и организации в целом, в
повышении качества оказываемых услуг;

- достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным
категориям работников ;

- повышенной оплаты Труда работников, занятых на тяжелых
работах, работах с вредными И (или) опасными и иными особыми условиями
труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и
иными нормативными гIравовыми актами, содержащими нормы трудового
права;

- выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время,
] ],\,ОJНЫе и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других
. СJОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМ€1,IIЬНЫХ, НО Не НИЖе РаЗМеРОВ, УСТаНОВЛенных
рудовым законодателъством и иными нормативными правовыми актами,

- .r.]ержаrцими нормы трудового права;
- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
- фОнда оплаты труда, сформированного на каJIендарный год;
- мнения профсоюзной организации;
- порядка аттестации работников государственных и муниципальных

чреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Щонецкой
,зродной Республики;

- систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом:]ения представительного органа работников или устанавливаемых
_ _]rIектиВным догОвороМ на осноВе типовых норм ТРУда для однородных работ
1е/котраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени,
-\DмЫ выработКи, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные,*rмативы, нормы обслуживания и другие тиIIовые нормы'' утверждаемые в
,*-)ядке, 

установЛенноМ законодательствОм Российской Федерации, !онецкой
_,1эодной Республики;
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- перечня видов выплат компенсационного;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;2,2, Фонд оплаты Труда учреждения состоит из базовой части (ФОТо),компенсационной части (Фот-) и стимулируюrцей части (Фот.,). , )

_ Стимулирующая часть фонда o.,nbru, Труда для всех работниковформируетсЯ В соответСтвиИ С Постановлением Правительства !онецкойНароднОй РеспубликИ от 1б марта 2о2З г. J\ф l7-2 <об Б.rrrur. ТРУда работниковгосударСтвенныХ И мунициП€IJIьныХ учреждений !онецкой Народной
Республики)), за счёт:

- l00% экономии по коммунальным платежам и фонду оплаты
труда;

- экономии по матери€tJIьным затратам;
- средств, остающихся в расIIоряжении образовательного

учреждения при осуществлении приносящей доход деятельности;- части родительской платы за осуществление ухода и присмотра завоспитанниками.

_ Стимулирующая часть фонда оплаты тРуда может составля ть |5од - 25%от фонда оплаты труда учреждения.2.З. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТо) обеспечиваетгарантированную заработную плату за выполнение основной работы, входящейв круг дол}кностных обязанностей
БазовыЙ ФоТ в учреждении складывается из ФоТ следующих категорий:- педагогических работников, непосредственно осуществляющих

учебный процесс ( воспитаr.п", 1;_ иные категории педагогических работников (инструктор по
физической культуре, педагога-психолога, старшего воспитателя, учителя-логопеда, музык€Lпьного руководителя и иных педагогических работников);- административно-управленческий персонал образовательной
организации (заведующиЙ образовательногО 

учреждеНия? егО заместители);- учебно-вспомогательный персонал образовательной организации(помощник воспитателя, старшая медсестра, заведуюrций хозяйством);- обслуЖивающиЙ персонал (повар, уборщик служебных помеrцений,
ПОДСОбНЫЙ РабОЧИЙ, МаШИНИСТ ПО СТИРКе белья, кастелянная, сторож, дворник)кладовЩик, рабочий по ремонту и обслуживанию зданий).2,4, БазоваЯ частЬ фо"дu оплаты ТРУда работников оптималъно должнасоставлЯть дО 7 5о/о от ФоТо образовательного учреждения.fоля ФоТ работников, непосредственно осуtцествляющих основной
учебно-воспитательный процесс во взаимодействии с детъми (воспитатели,старшие воспитатели, учитель-логогIед, педагоги-психологи, музыкалъные
руководИтели, инструкТоры пО физичесКой кульТуре, поМощник воспитателя) вОбЩеМ ОбЪеМе ОГIЛаТЫ ТРУДа Работнико" учр.*дения должна составлять неменее 75%, Фонд оплаты ТРУда административно- управленческого персон€Lта,составляет не более 5% ФоТ.
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2.5. Заведуюrций формирует и утверждает штатное расписание
образовательного учреждения с учетом Справочника должностей работников
ччреждений.

заведующий учреждения формирует и утверждает штатное расписание в
пределаХ базовоЙ частИ фонда оплаты Труда ФоТо (-r.) работников,
предусмотренных ТТТтатными единицами. При этом:

1) доля фонда оплаты тРуда воспитателей и учителей,,
осуществляющих обучение по образовательным программам, устанавливается
в объеме не менее фактического уровня за предыдуtций финансовый год (пр"
сохранении контингента воспитанников и обучаюrцихся);

2) доля фонда для оплаты тРуда иных категорий работников
,, станавливается В объеме, не превышающем фактический уровень за
rредыдуrций финансовый год.

установленные должностные оклады работников не могут быть меньше
lолжностных окладов, выплачиваемых до изменения, при условии сохранения

_,бъема трудовыХ (должностных) обязанностей работников и выполнениlI ими
.lабот той же квалификации.

В учреждении составляется единое штатное расписание. Штатную
-.Itсленность определяет руководитель. lIITaTHoe расписание утверждается
_риказом начапьника отдела образования на текущий учебный год не позднее 1

: ентября.
изменения в штатное расписание образовательного учреждения вносятся

LrикчLзоМ руководителя и могут носитъ следуюrций характер:
- исключение вакантных должностей в связи с организационными

lз\Iенениями в работе образовательного учреждения;
- сокращение численности или штата;
- ввод новых штатных единиц, необходимых для учебно-

. ]спитательного процесса или переименование штатных должностей.
изменения В штатное расписание оформляются приказами о внес ении

;ltенений в штатное расписание и об утверждении нового штатного
-_1списания.

2.6. РазмерЫ должностных окладов и условия оплаты труда иных
-,тегорий педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала и
1служивающего персонала образовательного учреждения устанавливаются в

-,rответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными
-'КаЛЬНЫМИ НОРМаТИВными актами образовательного учреждения, трудовыми

_ _,говорами' заключаемыми с работниками соответствующих категорий- ководителем образовательного учреждения.2.7. Размеры выплат компенсационного и стимулируюrцего характера
- - анавливаются в соответствии с трудовым законодательством и лок€шьными
,:]\,1ативНыми актами обраЗовательНого учреждения, трудовыми договорами,

_: :,,_]ЮЧOемыми с работниками руководителем образовательного учреждения.2.8. В случае изменения фонда оплаты труда и показателей,
- _lоJьзуеМых прИ расчете должностных окладов работников образовательного
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\-чреждения, С ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому
_]оговору, предусматривающие соответствующее изменение размеров_]олжностных окладов и выплат компенсационного характера.

3, Условия оплаты труда работциков, предусмотренных штатным
расписанием

з,1, Структура оплаты труда формируется согласно Постановления
1равительства !онецкой Народной Республики от 16 марта 2о2з г. }lb |7-2 'об
_"плате Труда работникоВ государственных и муниципальных учреrкдений
Jонецкой НароднОй Республики". Размеры окладов (долlкностных окладов,
-тавок заработной платы) устанавливаются не ниже размеров миним€шъньiх
:екоменДованных окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) с
четоМ размера фонда оплаты труда образовательной ор.u""ruц"", а такх{е

,lожности и объема выполняемой работниками обра.о"ui.п""ой организации
:зботы.

з,2' Размер должностного оклада учебно-вспомогательного и
5слух<ивающего персон€uIа устанавливается в размере минимальной оплаты

. р,)}lда по Республике.

3,з, Размеры должностных окладов работников, предусмотренных
Jтатным расписанием, устанавливаются в пределах соответствуюrцей доли,онда, а также выплаТ специальноЙ части учитывающих трудовой вкпад
:аботника в обеспечение условий для реали зации образовательной программы.

4, Порядокустановлеция доплат и выплат компенсационного
характера

4,|, К выплатаМ компенсационного характера работникамiiразовательных учреждений относятся:
доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;
доплата за сверхурочную работу;
доплата за работу в ночное время;
доплата за работу в выходные и праздничные дни;
доплаты за совмеIцение профессий (должностей), расширение зон

5служивания) увеличение объема работы'или исполнение обязанностей
:'-1еМеннО отсутствующего работника без освобождения от работы,:Iределенной трудовым договором;

доплата работниКам В возрасте до восемнадцати лет при сокращенной
.родолжительности ежедневной работы;

выплатЫ при выполнении работ в других условиях, откJIоняющихся от
t)рм€lJIьных,

выплаты за особенности и специфику работы в общеобразовательных_]реждениях.

1.2. Щоплата за рабоry во вредных и (или) опасных условиях труда.
КомпенСационные выплаты работникам во вредных и (или) опасных

,,]овиях определяются в зависимости от специальной оценки условий труда,
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]iI Условии проведения ее в установленном порядке, и устанавливаются
,ПОРЦиоН€Lпьно времени, отработанному в неблагоприятных условиях', в
.:ерах, определяемых в соответствии с трудовым законодательством и

-_-.\IИ нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
,]ва.

4.З. Щоплата за сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее

-\1 В полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном
,_1змере. 

Конкретные размеры платы за сверхурочную работу могут

.lреДеЛяться коллективным договором, локаJIъным нормативным актом или
_'}-ДОВЫМ ДоГовором. По желанию работника сверхурочная работа вместо
..'lВЫШеНнОЙ оплаты может компенсироваться предоставлением

-_]ПОЛНИТельного времени отдыха, но не менее времени, отработанного
: верхурочно.

4.4. ЩОплата за работу в ночное время производится работникам
ОРГаНИЗаЦИЙ за каждыЙ час работы в ночное время (с 22 часов до б часов).

РаЗМеРы оПЛаты труда за работу в ночное время работникам организаций
\ станавливаются коллективными договорами, локальными нормативными
ЗКТаМИ, ПрИНимаемыми с учетом мнения (по согласованию) с профсоюзным
комитетоМ первичноЙ профсоюзной организации (далее - Профком),
трудовыми договорами и не могут быть снижены по сравнению с размерами и
\'словиями, Установленными трудовым законодательством, иными
норматиВнымИ правовымИ актами Российской Федерации, содержащими
нормы трудового права, а также отраслевым соглашением, заключаемым в
YстановЛенноМ порядке, предусматривающим оплату Труда за каждый час
РабОТЫ В ноЧНое время в размере не ниже 35 процентов часовой тарифной
ставки (части оклада (должностного оклада).

4.5. Щоплата за работу в выходные и праздничные дни.
Работа в выходные и праздничные дни оплачивается:
В РаЗМеРе не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного
оклада), если работа В выходной или нерабочий праздничный день
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

В РаЗМеРе не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного
оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий
праздничный день мог)iт устанавливаться коллективным договором, локальным
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения (по согласованию) с
Профкомом, трудовым договором.

ПО ЖеЛаНИЮ работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен лругой день отдыха. В этом
случае работа в выходной или нерабочий праздни.lный день оплачивается в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
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4.6. оплата труда цри совмещении профессий (должностей),
расширении зон обслуlкивания, увеличеции объема работы или
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым доfовором.

при совмещении профессий (должностей), расширении зон
ОбСЛУЖИВания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей
ВРеМеНно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

РаЗМеР ДоПлаты устанавливается по соглашению сторон трудового
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

ВЫПОЛНение в течение установленной продолжительности рабочего дня
НаРЯДУ С РабОТОЙ, определенноЙ трудовым договором, дополцителъной работы
ПО ДРУГОЙ ИЛИ такоЙ же профессии (должности) за дополнительную оплату
осуществляется rrо пор)п{ению работодателя с письменного согласия работника.

ПОРУlаемая работнику дополнительная работа по другой профессии
(должности) может осуществляться путем совмещения профессий
(должностей). Поручаемая работникУ догIоJIнительная работа тrо такой же
профессии (лолжности) может осуществляться путем расширения зон
обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей
временнО отсутстВующегО работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, работнику может бытъ поручена
дополниТельнаЯ работа как по другой, так и по такой же профессии
(должности).

срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную
работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с писъменного
согласия работника.

РабОТНИК имеет право досрочно отказаться от выполнения
дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменитъ поручение о ее
выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не
позднее чем за три рабочих дня.

4-7. Выплаты при выполнении работ в др}гих условиях,
отклоцяющихся от нормальных.

К видаМ выплаТ комrтенсационного характера при выполнении работ в
УСЛОВИЯХ, ОТКлоняющихся от норм€lJIьных, относятся выплаты за
дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности
педагогических работников согласно кв€UIификационным характеристикам, но
непосредственно связанную с деятельностью общеобразователъных
у{реждений по ре€Lпизации образовательных программ.

размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже
размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными
правовымИ актамИ Российской Федерации, содержащими нормы трудового
права, соглашениями и коллективными договорами.

4.8. К выплатам за особенности и специфику работы в дошкольном
учреждении относятся:
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доплата за работу с обучающимися с ограниченными возможностями
здоровья, детьми-инваJIидами и инвалидами;

4,9, Выплаты компенсационного характера устанавливаются прик€lзом
руководителя образовательной организации в соответствии с трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами при наличиисоответсТвующих условий ТРУда И (или) должностного фУ"*ц"он€LIIа всоответствии со штатным расписанием.

4,10, ВыплатЫ компенсационного характера устанавливаются впроцентаХ К окладаМ (должноСтныМ окладам, ставкам заработноЙ платы)
работников или в абсолютных размерах, если иное не установленозаконодателъством Российской Федерации.

4,1|, Вьтплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам(должностным окладам, ставкам заработной .rnurur) работников, не образуютновый оклад (должностной оклад, ставку заработной .rnurur) и не учитываютсяпри начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат,
устанавливаемых к окладу (должностному окладу, ставке auрuбоr"ой платы).4,12' Размеры выплат компенсационного характера определяются всоответствии с трудовым законодательством И иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права.4,|з, УстановЛенные работникu, дЪ.rпuты за увеличение объема работмогут быть уменьшены или отменены в случаях:

- окончания срока их действия;
- окончание срока выполнения дополнительных работ, по которымбыли определены доплаты;
- отказ работника от выполнения работ, за которые они былиопределены;
- длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем немогли быть осуществлены дополнителъные работы, оrrрaоaпaнные в доплатах иотсутствИе работнИка, повлияло на результативность выполнения работы;- ухудшение качестваработы по основной должности;- В связи с изменением (облегчением) условий труда;- по Другим причинам, признанным обоснованными исущественными для принятиярешения по уменьшению или отмене доплаты.4,14, Пр" возникнОвениИ В течение учебного года обстоятелъств,влияюlцИх на установление (увеличение) или снятие (уменъшение) надбавки,заведующий издает дополнительный приказ, в котором указываются основания

для устаНовлениЯ (увеличения) сотРУднику или основание снятия(уменъшения)надбавки и ее величины.
5. Выплаты стимулирующего характера5,1, Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникамС ЦеЛЬЮ МОТИВаЦИИ ИХ К бОЛее КаЧеСТВеНному выполнению своих должностныхобязанностей' проявлении творческой активности И инициативы при

реализации приоритетных целей и задач модернизации образования. Выплатыстимулирующего характера работникам дошкольного учреждения
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осуществляются в зависимости от результатов и качества работы, а также ихзаинтересованности В эффективном функционировании структурных
подразделениЙ и органИзациИ в целом, а также в зависимости от объема
выполняемоЙ работы, не вошедшей в основную нагрузку работника.5,2, УстановЛение выплаТ стимулирующего характера работникамявляется правом, а не обязанностью дошкольного учреждения и зависит отколичества И качества труда работников, финансового состояния
образовательной организации И лру.й" факторов, которые могут оказыватьвлияние на сам факт выплат и размер устанавливаемых выплат
стимулирующего характера.

5.з. Стимулирующая часть фонда оплаты труда сотрудников может
составлять до 25 Уо от фонда оплаты труда.

5,4, Общий объем всех выплат стимулирующего характера работникамобразовательной организации максимальным размером не ограничивается.
размер выплат стимулирующего характера определяется личным трудовым
вкладом каждого с учетом конечных результатов работы учреждения и
выплачивается в пределах средств фонда стимулирующих выплат.

5,5, Применение стимулирующих выгIлат к окладам (должностным
окладам ставкам заработной платы) не образует новый должностной оклад,ставку И не учитывается при начислении иных стимулирующих и
компенсационных выплат.

5.6. Распределение стимулируюrцей части фонда оплаты Труданаправлено на усиление заинтересованности работников учреждения вповышении качества образовательного процесса, в проявлении творческой
активностИ И и_нициативы при реuLлизации приоритетных целей и задач
модернизации образования, В создании современных условий образования, в
совершенствовании матери€Lпьно-технической базы.

5.7. Размеры, порядок И условия осуществления стимулирующих
выплаТ определяются локаIIьньlми норматиВными актами учреждения в
пределах фонда оплаты Труда образовательной организации.

5.8. основными критериями, влияющими на размер стимулирующих
выплаТ работниКа, являЮтся критерии, отражающие результаты его работы.обязательным условиями осущес'вления выплат стимупирующего характера
является отсутствие нарушений трудовой и финансовой дисциплины, а также
соблюдение мер по охране труда и здоровья.

5.9. С целью стимулирования к качественному резулътату Труда иПООЩРеНИЯ РабОТНИКОВ За ВЫПолненную работу 
- в Ъбрurо"urЪп"""r*

учреждениях устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
- стимулирующая выплата за резулътативность работы в

предыдущем учебном году;
- пРемиИ (по резуЛьтатаМ работы за год/за квартал/за месяц);
- разовые премии;
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- иные выплаты стимулирующего характера, установленныеколлективными договорами, соглашениями, лок€Lтъными актами в соответс -гвии
с трудовым законодательством и иными норма,гивными правовыми актами.

5,10, Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным
окладам, ставкам заработной платы) не образует новый должностной оклад(оклад), ставку И не учитывается при начислении иных стимулирующих икомпенсационных выплат.

5,11, В дошкольном учреждении в случаях, установленных локальнымнормативным актом, могут применяться:
5.1 1.1 . Разовые премии:
- за выполнение особо важных и ответственных поручений;- за подготовку и проведение вах(ных мероприятий, связанных сосновной деятельностью образовательной организа ции;- за результаты работы, выразившиеся в особых достиженияхвоспитанников, конкурсов, научньiх конференций и т.д.
5,12, Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,так И В процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставкезаработной платы) и корректироваться в случае невыполнения установленныхпоказателей премирования.
5.13. Порядок определения и условия назначения стимулирующихвыплат установлен в Положение о стимулируюtцих выплатах учреждения.5,14, Премирование работника по итогам работы за периоД (по итогаммесяца, квартала, каJIендарного года) осуществляется на основе анаJIиза еготрудовой деятельности в соответствии с показателями премиров ания
5,15, ВьтплатЫ за выполнение особо важных и ответственных поручений

устанавливается работнику, выполняющему в срочном порядке задания,имеющие важное значение, требующие высокой квалифик ации,
дополниТелъныХ затраТ времени и повышенной интенсивности Труда. flаннаядогIлата можеТ бытъ установлена за выполнение поручений вышестоящихорганов управления, заданий соответствующих государственных программ,срочных и важных заданий, требующих оперативности, высокойквалифиКации, повышенноЙ интенсивности тРуда и ДР. Степенъ важности(срочности) работ определяется руководителем, исходя из конкретных задач,стоящих перед дошкольным учреждением.

5,16. Педагогическим работникам устанавливаются стимулирующиевыплаты:
- за наличие квалификационной категории рассчитывается впроцентном отношении от суммы оплаты за часы в месяц в размере:15% - при наJIичии у педагогического работника первойквалификационной категории;
20% - при н€lJIичии у педагогического работника высшейквалификационной категории;
- моЛодыМ специаJIистам (учителям и воспитателям) в течениепервых трех лет работы, в целях укрепления кадрового состава.
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молодыми специалистами образовательного учреждения признаются
лица не старше 35 лет, поступившие на работу гIо педагогической
специ€lJIьности неtrосредственно после окончания образовательного
учреждения высшего профессионального или среднего профессионального
образования (независимо от формы получения образования) при условии
выполнеНия нормЫ рабочегО временИ (педагогИческоЙ или учебной нагрузки),
установленной за ставку заработной платы (должностной оклад) .

СтатуС молодогО специаJIИста устаНавливаеТся однократно и действует в
течение трех лет. Статус молодого специалиста гIродлевается (на срок до трех
лет) в следующих случаях:

- направление на стажировку или обучение с отрывом от
производства по основному месту работы;

- по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
.щоплаты молодым специалистам устанавливаются независимо от наличия

трудового стажа до поступления в учреждение высшего профессионального,
среднего профессион€шьного образования или в период обучения в них.

- выплата за наJIичие почетного звания или отраслевого нагрудного знака.
выплаты устанавливаются педагогическим работникам, имеющих почетные
звания <Народный учитель)), <Заслуженный учитель)) и кЗаслуженный
преподаВатель)) РоссийсКой ФедеРации и Щонецкой Народной Республики. Д
также работнlIКам, имеЮщиМ Другие почетные звания <<Заслуженный работник
физической культуры>, <заслуженный работник культуры) и другие почетные
звания ссср, Российской Федерации и союзных республик, входяrцих в состав
ссср, установленных для работников различных отраслей, название которых
начинаеТся со слоВ <<Народный>>, <Заслуженный>>, при условии соответствия
почетного звания профилю преподаваемых дисциплин.

Пр" н€L,Iичии у работника нескольких отраслевых наград доплата
устанавливается едино}кды

5.17 . ПремирОвание и стимулирование работника осуrцествляется на
основе анализа егО трудовоЙ деятельности в соответствии с показателями
премиров ания и стимулирования.

стимулирующие выплаты оформляются приказом руководителя на
основании протоколов заседания комиссии по стимулированию или
экспертного совета.

5. 1 8. Стимулирующие и компенсационные выплаты заведующему
дошколЬногО учреждеНия осуществляютСя на основании приказа iVIинистерства
образования инауки Щонецкой Народной Республики.

6. Социальные выплаты и гарантии
6.1. Из фоrда оплаты Труда сотрудникам могут бытъ оказаны

социаIIьные выплаты. К соци€Lтьным выплатам относятся:
- выходное пособие при ликвидацииучреждения, сокращении штата;
- вЫходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка;
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- денежная компенсация за неиспользованный отпуск;
- материапьная помоrць работникам.
Под материальной помощъю понимается помоrць (в денежной форме).

оказываемая сотрудникам в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств.
Чрезвычайными считаются спе дующие обстоятепъства :

- смерть мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры;
- причинение значительного ущерба жилищу сотрудника вследствие

пожара и иных чрезвычайных ситуаций;
- получение увечья, иное причинение вреда здоровью сотрудника.
Работодатель может признать чрезвычайными иные обстоятельства.
Размеры индивидуаJIьных выплат материальной помощи или пооrцрения

определяется заведующим по согласованию с профсоюзным комитетом в
зависимости от размеров фонда экономии заработной платы, сформированного
на соответствующий период.

Материальная помощь выплачивается на основании приказа
руководителя по личному заявлению сотрудника с гlриложением документов
(при наличии), подтверждающих произошедшее событие.

6.2. Из фонда оплаты труда сотрудникам осуществляются
гарантированные выплаты. К ним относятся следующие выплаты:

- оплата дополнительных выходных дней работникам, имеющим
детей-инвалидов (4 дня);

- пособие на погребении;
- пособие по временной нетрудоспособности (первые З дня);
- средний заработок за дни сдачи донорами крови и ее компонентов;
- средний заработок при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска;
- средний заработок при предоставлении учебного и

дополнительного отпусков.
7. Начисления и выплата заработной платы.
Основанием для начисления заработной платы являются:

тарификационные списки, штатное расписание, трудовоЙ договор, табель учета
рабочего времени и приказы, утвержденные заведующим учреждения.

Табели учета рабочего времени заполняет и подписывает заведующий
дошкольного учреждения.

Сотрудникам, проработавшим неполный рабочий период, заработная
плата начисляется за фактически отработанное время,

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также
ПО ДоЛжности', занимаемой в порядке совместительства!, производятся

раздельно по каждой из должностей (виду работы).
Заработная плата перечисляется на указанный сотрудникам счет в банке

на условиях, предусмотренных трудовым договором.
ПРи выплате заработной платы (.rри окончательном расчете за месяц)

КаЖДоМУ сотруднику выдается расчетный лист с указанием составных частей
заработноЙ платы, причитаюrцейся ему за соответствующиЙ период, с
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указанием размера и оснований произведенных удержаний, а также обrцей
денежной суммы, подлежащей выплате.

выплата заработной платы за текущий месяц производятся два раза в
месяц: не позднее 20-го числа месяца (заработная плата за первую половину
месяца) и не позднее 10-го числа следующего месяца (окончателъный расчет за
месяц).

к выплатам, учитываемым при расчете заработной платы за первую
половину месяца, относятся оклад работника за отработанное время, а также
доплаты и надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от
оценкИ итогоВ работы за месяц в целом (доплаты за совмещение должностей, за
увеличение объема работ, расширение зон обслуживания, гарантированные
стимулируюrцие выплаты, персонапьный повышаюrчий коэффициент к оклад)/,
надбавки за выполнение дополнителъных обязанностей). Сумма заработной
платы за первую половину месяца выплачивается работнику за минусом
начисленного НДФЛ.

при совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Удержания иЗ заработной гIлаты сотрудникаМ производятся только в
случаях, предусмотренных Труловым кодексом РФ и иными федеральнымизаконами, а также по заявлению сотрудника.

справки о размере заработной платы, начисления и удержаниях из нее
выдаются только лично сотруднику, либо лицу по доверенности сотрудникц
заверенного руководителем учрежден ия или нотари€lJIьно.

оплата отпуска сотрудника производится не позднее:, чем за три дня до
его начаJIа.

при прекращении действий трудового договора окончательный расчет по
причитаЮщейсЯ сотруднику заработноЙ плате производи,tся в последний день
работы, ЕслИ сотруднИк в денЬ увольнения не работал, то соответствующие
суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления
сотрудником требования о расчете.

в случае смерти работника заработная плата, не полученная им, выдается
членам его семьи или лицу, находяlцемуся на иждивении умершего, не позднее
недельного срока со дня подачи в отдел кадров учреждения документов,
удостоверяющих смерть сотрудника, доказывающее родство с умершим.8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступаеТ В силУ с 08.а6.202з года и
действует до приня-гия нового Положения.

8,2, В случае изменения действующего законодательства вносятся
дополнения в настоящее Положение.
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Прuлоэrcенuе J\Гs 5

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОРЕЗА

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТОРЕЗА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ( ЯСЛИ - САД М 32 (ЖАР ПТИЦА>
КОМБИНИРОВАННОГО ТИПА ГОРОДА ТОРЕЗА)

Микрорайон 4, дом б/н, г. Торез,86617, тел.+7949З226|68
e-mail detcfl dýаýýФ шёý.{ц Идентификационный код 93040 1 0092

прикАз

к17 > мая2O2З г. JVs 45-1

Об уmверlrcdенuu Полонсенuя о премuрованuu
соmруdнаков МБДОУ ЛЬ 32 оЖпр - Пmuцu> u ПолонсенLrя о
сuсmеIие опJrаmы mруdа МБДОУ JYs 32 оЖор -Пmuцсtлl

С целью определения порядка и условий оплаты труда и материального
стимулирования сотрудников МБЩОУ Jф З2 (ПtАР -ПТИI]АD Г. ТОРЕЗА,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить Положение об оплате труда сотрудников I\4Б!ОУ ]ф З2

dКАР -ПТИI]А> Г. ТОРЕЗА согласно приложению J\& 4
2.Утвердить Положение о премиров ании сотрудников МБДОУ JYl З2

(NtАР - ПТIД]А) Г. ТОРЕЗА согласно приложению J\lЪ 6.
З.Создать комиссию по установлению премий сотрудников МБЩОУ J\Ъ З2

(ЖАР -ПТИЦА> Г. ТОРЕЗА в составе:
Председатель заведующий МБДОУ Jф З2 Хисамутдинова Зульфия

улехметовна
члены комиссии:
Председатель ПК N4БДОУJ\Ъ З2 воспитатель Никифорова Лариса

Борисовна
ВОспитатель логопедической группы МБ!ОУ JФЗ2 Козыренко Татьяна

николаевна
Завхоз r\4БДОУ J\b 32 Боженко Людмила Борисовна;
Воспt.ттате:rь N4БЩОУ JЪ З2 Ефремова }Олия Сергеевна
,1.KoHTpoJb за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заве:l юш]I1I"1 \1БДОУ ЛЪ 32 4,,/ Хисамутдинова З.У
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поло}кЕниЕ
о премировании работников

МБДОУ ЛЬ 32 (}I{AP- ПТИЦА> Г. ТОРЕЗА

1. обшrие положения

1,1, Настоящее Полоlкение определяет условия и порядок премированияN4БДОУ J\b З2 (ЖАР -ПТИrЦ) Г. ТОРЕЗА>
|,2, Распределение премиалЬного фонда оплаты ТРУда работниковобразовательного учреждения носит характер *й;;;;;'ф*rер"ruu.1,з' Распределение премий rройr"од,r"rстрого в пределах имеющегосягIреми€LпЬного фонда образователъного учреждения. Размер премиаJIьногофонда может изменяться в зависимости от изменения стимулирующего фондаоплаты труда образовательного учреждения.|,4, Размер преми€l"Iъного фо"дu определяется на основании положенияо премировании работников образо"ur.пйого учреждения и информации оразмерах стимулирующего фо"дu образователъного учреждения.1.5. Размер премии по итогам работы не ограничен.1,6, ответстВенностЬ за распределение преми€LIIъного фонда в строгомсоответствии с ЕорматиВными документами и локальными актамиобразовательного учреждения несёт руководитель образовательного

учреждения.
1,7, Начисление премии производится при наличии финансовых средствстимулирующего фонда и своевременном представлении приказа руководителяобразовательного учрежден"r. Пр.rия выдаёr." рuботнику образовательного

учреждения вместе с авансом или заработной платой в установленные сроки.2. Источники и периодичность премирования2,1. Премиальный фонд образовательного учреждения формируется засчёт части средств стимулирующего фонда оплаты труда, подлежащихраспределению.
2,2, Премиальный фо"д образователъного учреждения распределяетсяпо мере необходимости за счёт средств накопительного фонда, или доходов отпредпринимательской и иной деятелъности.
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критерии и механизмы оценки результативности деятельности
работников при установлении им премиЙ.

выплата премий работникам образовательного учреждения
осуществляется из фонда премирования стимулирующего фонда оплаты труда

пО решениЮ руководИтеля, принимаемому по согласованию с выборным
профсоюзным органом.

3.1. Часть накопительного премиаJIьного фонда может быть

использована в течение месяца (квартала) для единовременного премирования

работников образовательного учреждения за достижение высоких результатов
деятельности по следующим показателям:

- качественное выполнение срочных, особо важных и

непредвиденных работ (мероприятиiт), в том числе не входящих в должностные
обязанности работника;

- выполнение болъших объёмов работ в кратчайшие срокИ и С

высоким результатом;
- качественное исполнение отдельных разовъiх поручении

руководителя образовательного учреждения;
- особые достижения, заспуги (в течение месяца, кварт€uIа, ГОДа);

- юбилейные даты работникам, достигшим значительных результатов
в работе, в связи с выходом на пенсию; за многолетний добросовеСТНЫЙ ТРУД К

юбилейным датам работника образовательного учреждения прИ ОТСУТСТВИИ

дисциплинарных взысканий;
- заучастие в общественных органах управления образоВаНИеМ;

- обЪявление благодарности, присвоение почётных званий,

награждение государственными и ведомственными наградами, знаками

отличия' почётными грамотами Министерства образования И НаУКИ РФ,
\{инистерства образования и науки Лонетtкой Народной Республики, усгIешная
еттестация на повышенную квалификационную категорию;

- матери€lJIьнiш помощь работникам, оказавшимся в оСОбО ТРУЛНОй

я\иЗненнОй ситуаЦии (тяжёлое заболевание, смерть близких родственников, ЧП
.т т.д.);

- участие В инновационной деятельности, ведение экспериментальной
:аботы, разработка и внедрение авторских программ;

- участие совместно с воспитанниками в региональных и

Есероссийских мероприятиях;
- обобщение и распространение своего педагогического оПыТа;
- организация и проведение мероприятий, повышаюIцих авториТеТ И

. i\Iидж образовательного учреждения;
- активное участие в методической работе (конференциях:,

Jе\,Iинарах, методических объединениях) любого уровня.

3

54



4. Порядок премирования

4.|. Премирование производится в соответствии с настоящим

положением, которое разрабатывается администрацией образовательного
yчреждения, согласовывается с выборным гlрофсоюзным органом,

утверждается приксLзом руководителя образовательного учреждения и является

приложением к Положению об оплате труда работников.
4.2. Размер премиальцого фонда может изменяться в зависимости от

изменения стимулирующего фонда образоватеJ-Iьного учреждения.
4.З. Размер премии по итогам работы не ограничен.
4.4. Премия выдаётся работнику образователъного учреждения вместе с

авансом или заработной платой в установленные сроки.

перечень нарушений в работе, При которых работник не может
быть премирован

перечень нарушений, упущений в деятельности, при которых работники
не могут быть премированы:

- нарушение труловой дисциплины и правил внутреннего трудового

распорядка;
- появление на работе в состоянии ыIкогольного или наркотического

опьянения;
- нарушение правил техники безопасности и норм охранЫ ТРУДа;

- нарушение санитарно-гигиенического режима образовательного

учреждения;
- нарушение требований трудового законодательства и локаJIьных

актов образовательного учреждения ;

- наJIичие обоснованных устных или письменных жалоб;
- ухудшениекачестваоказываемойобразоватепьнойУСЛУГИ;
- н€lJIичие дисциплинарного взыскания в течение года;
- случаи детского травматизма во время пребывания в

образовательном учреждении ;

- нарушение этики поведения и субординации.

шрЕчЕнь
показателей премирования сотрудников

N,{БДОУ J\Ъ 32 (ЖАР - ПТИЦА) Г. ТОРЕЗА

э

J\Гsп/п Показатели премирования
t.1 За качественное выполнение срочных, особо важных и

непредвиденных работ (мероприятий), в том числе не входяших в

должностные обязанности работника
|.2 За выполнение больших объёмов работ в кратчайшие срокиис
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высоким результатом
За качественное исполнение отдельных рzвовых пору{ений
руководителя образоватеJIьного у{реждения
За особые достижения, заслуги (в течение месяца, )
За активное )лIастие в развитии образовательного )л{реждения,
регионсLльной и (или) муниципальной системы оф азования
За юбилейные даты работникам, достигшим значителъных

результатов в работе, в связи с выходом на пенсию (за многолетний
добросовестный труд к юбилейным датам работника
образовательного учреждения при отсутствии дисциплинарньж
взысканиий)

I.7 За объявление благодарности, присвоение почётных званий,
награждение государственными и ведомственными наградами,
знаками отличия, почётными грамотами Министерства образов ания и
науки РФ, .Щонецкой Народной Республики

1.8 VIатериалъная помощь работникам, оказавшимся в особо трулной
жизненной ситуации (тяжёлое заболевание, смерть близких
родственников, ЧП и т.д.)

1.9 За участие в общественных органах управления образованием
2.0 За участие в инновационной деятельности, ведение

экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских
программ.

2.| За участие совместно с воспитанниками в республиканских и
В сероссийских мероприятиях

2.2 За обобrцение и распространение своего педагогического опыта
За организацию и проведение мероприятий, повышаюIцих авторитет
и имидж образовательного учреждения

2.4 За активное участие в методической работе (конференциях,
семинарах, методических объединениях) любого уровня

1.з

1.5

1.6

|.4

Виды и размеры стимулирующих выплат
Работникам учреждений системы образования устанавливаются

следующие виды выплат стимулируюrцего характера:

J\b

ц/п
Переченъ категорий работников и видов работ

Размер
надбавки

(процентов)

1

За вьiсокие результаты и качество выполняемых работ
с учетом уровня профессион€Lльной
подготовленности, сложности, важности и качества
выполняемых работ, степени самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач

до 80
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2

10

15

20
30

За стаж педагогической и научной работы:
от 1года до 5 лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
свыше 15 лет

10л|

J

За наJIичие квалификационной категории

педагогическим работникам, имеющим первую или

высшую квалификационную категорию :

при наличии гrервой квалификационной
категории

при н€lJIичии высшей квалификационной
ии

от 20 до 40
4

За наличие квапификационного разряда по
профессии, соответствующей профилю обучения, не

ниже разряда присеваемого обучающимся окончанию

рабочей

15

105

За наличие педагогического звания:

учитель-логопед
воспитатель-методист, практический психолог,

педагог-методист, старший воспитатель.

20За престижность педагогического труда:

руководителям образовательных учреждений,
руководИтеляМ учебныХ (учебно-воспитательных)
структурных подразделений, заместителям

руководителей по учебной, учебно-воспитательной
педагогическим работникам

107 Выплата молодым специаJIистам из

числа педагогических работников и научных
в

Настояrцее Положение действует с 12 мая 202з года по 12 мая 2026 года.

все изменения в Положение вносятся на основании решения профсоюзного

собрания работников образовательного учреждения.

tl, 57
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Прuложенuе J,[s 7

Рассмотрено
на заседании общего собрания
трудового коллектива.
Протокол J\Ъ 17 от 05 июня 202Зг.

оуJфз

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
МБДОУ ЛЪ 32 (ЖАР - ПТИЦА> Г. ТОРЕЗА

1.о ганизационные м п

t

J\ъ

пп
Содержание
мероприятий

(работ)

Стоимость,
в рублях

Сроки
выполн
ениrI

работ

с)тветственные
за выполнение
мероприятия

1 обновление
<<Охрана труда)

уголка апрель -1

р€Iз в год
ответственный за от,
профсоюз

2 Проведение общего
технического осмотра
здания на соответствие
безопасной
эксплуатации

раз в квартаJI комиссия по оТ

Обучение и проверка
знаний по охране труда
работников ОУ

ЗаведуюrцийЗа
счет
Фсс

по
отдельному
графику

обновление
утверждение
инструкций,
согласование
профкомом
установленном порядке

и

с
в

по мере
изменения

отв. за охрану труда,
заведуюrций

5 Обеспечение журн€LгIами
инструктажа

постоянно Заведующий

6 Утверждение списка
работников, которым
необходим
предварительный и
периодический
медосмотр и
санминимум

Согласно
графика 1 раз
в год

Комиссия по ОТ,
Заведуюrций

7 Утверждение сIIиска
отников,

август - 1

раз в год
Заведlrющий, комиссия
по оТ
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8

2. Лечебно-профила ктические и санитарно-бытовые мероприятия

3. Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты

необходима
компенсация за работу в
опасных и вредных
условиях труда
Утверждение списка
работников, которые
обеспечиваются Сиз

Сентябрь - 1

раз в год
Заведующий, коми Qсия
по оТ

9 Утверждение
работников,

списка
которым

полохtены моющие и
обезвреживающие

Сентябръ - 1

раз в год
Заведующий,
комиссия по оТ

10. Подготовка к участию в
смотре-конкурсе на
лучшую организацию

оты по ане

апрелъ профком

1 Медицинский
осмотр

согласно
графику

Заведующий

Организация
курсовой
гигиенической
подготовки и

согласно
графику

Заведуюший

1J Организация
дезинфекции,
дезинсекции и
дератизации
пищеблока.

2 раза в год Завхоз

1 обеспечение
работников
специальной
одеждой в
соответствии с
Типовыми
отраслевыми

в

соответствии
с

утвержденны
м списком

Заведующий

2 Приобретение
аптечки первой
меJицI.1нской
по}lощIl

для всех
сотрудников

Медсестра

59
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a
J Приобретение

дезинфицирующи
х средств

Из расчета
IIлощади
мБдоу

Завхоз

1. Мероприятия по пожарной безопасности

J\ъ

пl
п

Своевременно очищатъ от мусора,
опавших JIистьев и сухой травы

оу.
Контроль за исrrравным состоянием
телефонной связи дJIя возможности
оперативног0 сообщения о
вознЕкше}r по-rкаре в б;шtхсайшую
IIожаDЕ\ю частъ.
Прсь.: -,

еже_]I]евно ответственные за
состояние
пожарноI"л

безопасностI1

постоянно Завхоз. :_--::,l:

постоянно Завчс .. -: ] : ,

постоянно аJ:

пос.1 - _-
безо..r: - _

ВоЗН]::,.-_::- ; , -- _

Мероприятия Сроки ответственные

1

Обновление плана мероприятий по
повышению пожарной безопасности
на

Сентябръ - 1

раз в год Завхоз.

2 Постоянно проводить осмотр
исправности и технического
состояния электропроводки во всех
IIомеlцениях оу

Постоянно рабочий по

ремонту и
обслух<иванию

завхоз
.'
J Осуществить ревизию и поверку

первичных средств пожаротушения.
Авгчст - 1 раз
в гоJ

Завхоз

Ежедневно проводить
противопожарные осмотры
территориии помещений с целью
выявления нарушений,
сшособствующих возникновению и

развитию пожаров, принятия
своевременных мер по их
устранению.

5 Содержать в порядке пути эвакуации,
запасные выходы, подъездные пути.

6

7
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воспитателиЕжемесячноОбновлять родительские угоJIки в

группах по противопожарной
тематике

воспитатели1 раз в месяцБеседы о действиях при

возникновении пожара <<С огнем не

Ст. медсестра,
сотрудники

1 раз в квартаJIмедицинской сестры по

оказанию доврачебной шомощи при

ожогах и

Консультация

воспитатели
1 раз в квартыIТренировочное занятие по эвакуации

етей возникновении
воспитателиПри

планировании
занятий

.Щидактические игры <Найди ответ),

<< Разложи по порядку), <<С чем

можно )
Все сотрудникиtIостоянноСоблюдатъ, установленныи

ный ежим в МБ оу
Воспитатели,
Ir4узыкальный

руководителъ,
завхоз

,Щекабрь - 1 раз
в год

Соблюдение правил безопасности при

tIроведении новогодних праздников,

воспитателипостоянноЧтение художественной литературы

на

q

11

i0.

|2.

13.

|4.

15.

бi



л&8

Рассмотрено
на заседании общего собрания
трудового коллектива.
Протокол }lb 17 от 05 июня 2О2Зг,

у J\ъ з2
.у..

пЕрЕчЕнь
профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда,

специапьная обувь и другие Сиз по отраслевым нормам

l

l

Jъ
пlл Наименование професси й или должностей

1 поп,tешенийи
2
л|

J Кладовщик, подсобный рабочий
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Прtt-tоженuе .М 9

JФ з2

Рассмотрено
на заседании общего собрания
трудового коллектива.
Протокол J\b 17 от 05 июня 202Зг.

пЕрЕчЕнь
профессий, дающих право на получение

бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств

j\ъ

лlп Профессия количество
работников

1 2
2 Подсобный абочий на 1

J у ных помещений ,)

4 Кладовщик 1

+_*с.-, .-.,-

бз

з.у..

ilti"

Повар



Рассмотрено
на заседании общего собрания
трудового коллектива.
Протокол ]ф 17 от 05 июня 202Зг.

Прultоженuе J',lb ]0

оу J\b 32
з.у..

г.

шрЕчЕнь
профессий и должностеЙ с вредными },сJовлIя\Iи тр},да, работа в которых даёт

право на дополнительный отпl.ск и сокрашенный рабочий день

(согласно постановлению Совета \1rrнистров Щонечкой Народной

Республики от 31 ьtая 2016 г. }Ъ7-25)

Jф
п\п

Продолжительн

Щополнителън

ость

ого

Наименование профессии и .f оJя\ностII

4
1 Повар

42 Уборщик служебных помешlений, занятыri
и

4.)
J Машинист по стирке белья

7Персонал медицинский средний
здравоохранения, образования и социацъного
обеспечения

r,,чреждений4

75 Няня в яслях и ясельных яслей
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Рассмотрено
на заседании общего собрания
трудового коллектива.
Протокол Jф l7 от 05 июня 202Зг.

e+tle ]\Ь 1]

оУ Ns 32
/-k /

"i rЁ;

список
профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты

за тяжёлые и вредные условия труд&, до |2Оh (приналичии финансирования)

J\b

лlл
Профессия,
должность

Вид работ %

доплат

1 Повар Работа у горячих плит эл\жаровых шкафов
и др. аппаратура для жарения и выпечки

8%

2 Подсобный
рабочий

Мытье посуды, чистка кухонных плит

работа возле жаровых шкафов
4%

J машинист по
стирке
спецодежды и
белья

Стирка, сушка и глажение 8%

65
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В данном коллективIIоN,I договоре
VtуI]Lrr{r4пАлъFлого
Бк)джЕт,i jог,о дошколъного
оБрАзовА],Ельного
УЧРЕЖДЕIМЯ_(ЯСЛИ- САД j\Ъ32
(ЖАР ПТИЦ,ф)
КОN{БИНИРОВЛННОГО ТИПЛ
ГОРОДЛ ТОРЕЗА
(полное наIIменование предприятия,
учреждения. организации" физического
лица-предпринимателя)
прошито и
66

л.Б

динова З.У.

ст

4, * Ф+
зтý
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От работников
Председатель профсоюзного
комитета ППО I\4БДОУ JЪЗ2
(ЖАР ПТИЦА)) Г. ТОРЕЗА
Общероссийского Профсоюза
образования
Никифорова Л.Б.

фJ

года

(полное наименование
предприн имателя)

от работодателя
Заведующий МБ[оУ JфЗ2 (}tAP
IlТИЦА)) t-.ТОРЕЗА
Хисамутлинова З.У.

,иТЬ,?ts Аъ
Ф

Y
ý(

l
lo

2 2024 года
*

,t

зzвt
tъsл ъ

ИЗМЕНЕНИЕ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО
ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИrI

(ЯСЛИ -САД J\Ъ32 (хtАР ПТИЦА) коМБИНИРоВАНноГо
ТИПА ГОРОДА ТОРЕЗА)

предприятия. учреждения, организации, физического лица-

на период с 05 ,06.202з по 05.0б.2026 года

(уведомительная регистрация проведена утсзн администрации города
Тореза 14.06.2023 года j\b З3)

принято на обшешл собрании (конференции) трудового коллектива
протокол ЛЬ l от 09,02.2024 года
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лд-Еfi{шистрдцt{l{ гOрOл.1 ,г{.}рЕз,.r

Ув gдом н т*ny, ре l tiс,граццfl

сЮllаI]l(.ння/ iт.,иекr,lвЕоrо догозора)
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Руководствуясь Подпунктом 7 пунк,га З. 1 3, пункта 5. l , пунк та 5 ,2 Временногопорядка заклIочения и уведомительной р..r.rрuц", отраслевых(межотраслевых) соглашений и ко;rлективных договоров от 1 |.оg.202Огода J\b54-5 (с изменениями и дополнениями), пунктом 1.6 раздела 1 коллективногодоговора I\4униципАльного ъiодясвтного дошкольногооБрАзОвАтЕлЪногО учрЕ}кДЕ НИЯ(ЯсJIИ -сАД J\ъз2 (ЖАР ПТИЦА)КОN,{БИНИРОВДНFIОГО ТИПД ГОРОДД ТОРЕЗД)(далее - коллеКтивный договор) стороны соLIиального партнерства в лицезаве,]vющего Хисамутдиновой З.у. одной стороны, и представителятр}"1ового коллектива в лице Председателя профсоюзного комитетаНикифоровой л.Б., с другой стороны, приняли решение:внести следующие изменения в коллективный договор
Раздел (Iv. оПЛАТА ТРУДА) часть 4.1.1 изложить в следующей

редакции:

выплачивать работникам заработную плату в денежном выражении два
раза в месяц:

- аванс 15 числа месяца

- остаточный расчёт 30 числа месяца.

в случае, когда день выплаты аванса или заработной платы
совпадает с выходным, праздничным или нерабочим днём, их выплату
гIроизводить накануне.

заработную плату за период ежегодного отпуска выплачивать не
позднее, чем за три дня до начала отпчска.
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В данном изменении в коллективный
договор Муниципатьного бюд;кетного

дошкольного учреждения
(ЯСЛИ - САД NЪ32 к

КОМБИНИРОВАННОГО ТИПА Г.ТОРЕЗА
и прон,чмерова}iо ? листа

Никифорова Л.Б

Ф"и.о )

(подпись)
Хисамутдинова З.У
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